วาระกลุ่มงานบริหาร
1. แจ้งแนวทางการดำเนินการกับธงชาติ ตามพรบ.ธง พ.ศ.2522 
· การชักธง ขึ้น ลง ณ อาคาร สถานที่หรือบริเวณใดโดยปกติให้เป็นไปตามเวลากำหนด ดังนี้
          ชักธงขึ้น เวลา 08.00 น.
          ชักธงลง  เวลา 18.00 น. 
· การลดธงครึ่งเสา  คือการให้ธงอยู่สูงประมาณ 2 ใน 3 ของความสูงเสาธง
2. แจ้ง คำสั่งจังหวัดอุบลราชธานีที่ 388/๒๕๖8 ลงวันที่ 6 มกราคม ๒๕๖8 เรื่องให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ  
1.1 นางสาวจิรนันท์  จันทะขาม  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ งานผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลเขมราฐ ย้ายมาปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองผือ ตำบลหนองผือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี
[bookmark: _Hlk187176503]1.2 นางสาวณัฐนรี  แก้วสอนดี  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเหมือดแอ่ ตำบลขามป้อม ย้ายไปปฏิบัติราชการ กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านขามป้อม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
[bookmark: _Hlk187176728]1.3 นางสุจิตรา  กุลเกลี้ยง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาแวง ย้ายไปปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองสิม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
1.4 นายทอมสัน  วงศ์สิม ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาหว้า ย้ายไปปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาแวง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
[bookmark: _Hlk187176920]1.5 นางธิดารัตน์  จันทร์ดอนแดง ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านม่วงเฒ่า ย้ายไปปฏิบัติราชการ กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแก้งเหนือ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
1.6 นางสาวพิกุล  ตุ้มทอง ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจารพัตร อำเภอศีขอรภูมิ ย้ายไปปฏิบัติราชการ กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองสิม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
        3. แจ้ง คำสั่งจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 64035/2567 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 เรื่อง การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี
          - มอบอำนาจจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ(หน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข)
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน วงเงินรับมอบอำนาจ ไม่เกิน 2,000,000 บาท
            สาธารณสุขอำเภอ                 วงเงินรับมอบอำนาจ ไม่เกิน   500,000 บาท
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล          ไม่เกิน  100,000 บาท
        4. นโยบายการพัฒนาองค์กรสรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MOPH-4t 
- ศึกษาคู่มือการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง ดำเนินการต่อเนื่อง
- ประเมินตนเองตามแบบประเมิน และพัฒนาองค์กรปีงบประมาณ 2568
T1 Trust การสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน บุคลากร และเครือข่าย 
T๒ Teamwork & Talent การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม และสนับสนุนผู้มีความสามารถโดดเด่น         ในงานที่สร้างการเปลี่ยนแปลงการทำงานที่ดี 
T๓ Technology : การใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลิตภาพ และบริการที่มีคุณค่า เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
T4 Target : การทำงานที่มุ่งเป้าหมาย คนทำงานมีความสุข องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง

         5.  แผนพัฒนาความรู้และสมรรถนะบุคลากร ปีงบประมาณ 2568 
 	- สำรวจสมรรถนะและความต้องการพัฒนาความรู้ตามแบบสำรวจรายบุคคล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรวบรวมรายงานเพื่อแผนพัฒนาต่อไป
         6. แจ้งการขออนุญาตลาศึกษาและฝึกอบรมภายในประเทศ
	- ส่งใบแสดงความจำนงลาศึกษาต่อ ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2567
          - บันทึกข้อมูลตาราง Excell ส่ง สสจ.ต่อไป
	7. แจ้งการสมัครข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น และผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง  ประจำปี 2568 
	- ส่งใบแสดงความจำนง ภายในวันที่ 13 มกราคม 2568  
         8.  การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข ปีงบประมาณ 2568 
- ขอให้บุคลากรทุกคน ประเมินความสุขบุคลากร Happinometer ภายในวันที่ 10 มกราคม 2568
ในระบบโปรแกรม https://happy.moph.go.th/happinometer
- ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขภายในองค์กร 
          9.  กบข. แจ้งการปรับวิธีการนำส่งใบแจ้งยอดเงินสมาชิก กบข. เพื่อสนับสนุนนโยบายดิจิตอลลดการใช้กระดาษ
           - ยกเลิกการพิมพ์ใบแจ้งยอดเป็นเอกสารส่งผ่านส่วนราชการต้นสังกัด
           - จัดส่งไฟล์ e-statement จัดส่งให้สมาชิกทางอีเมลเป็นหลัก และสามารถดาวโหลดในระบบสารสนเทศ ของ กบข. ทั้งนี้ตั้งแต่ เดือน มกราคม 2568 เป็นต้นไป








				
       

