
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี   
ที่  อบ ๐๓๓๒/๒๒                                             วันที่  ๑๔  เดือน มกราคม ๒๕๖๔       
เร่ือง    ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์    
เรียน   สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
 เร่ืองเดิม 
 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้กำหนดให้
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบาย
การบริหารบุคคล และมีการเผยแพร่ นั้น 

ข้อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ได้กำหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ได้อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด  
 ข้อเสนอ 
 ควรดำเนินการส่งหลักฐานเพ่ือเผยแพรน่โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไชต์หน่วยงาน 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
        นายจำรัส  พรมบุญ 
         ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
 
 
                               ทราบ/อนุญาต 
  

                 
                                                    (นายไพรัช  จันทพันธ)์ 

                       สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุบลราชธานี 
 
ชื่อหนว่ยงาน :…สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ......๑๔ มกราคม ๒๕๖๔............................................................. 

  หัวข้อ:.....นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 ……นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน    
 
  Linkภายนอก:…ไม่มี…………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                  
(นายจำรสั พรมบุญ) (นายไพรชั จนัทพันธ์) 

ตำแหน่ง ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
วันที่ ๑๔ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ วันที่...๑๔....เดือน..มกราคม...พ.ศ...๒๕๖๔.…. 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายพันธเ์ทพ  เสาะพบดี) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 
วันที่ ๑๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 


