
 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขมราฐ 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขมราฐ ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

********************************** 
 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบญัญตัขิอ้มลู
ขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืง
ทีด่ ีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) และสอดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเขมราฐ จงึขอก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเขมราฐ ดงันี้ 
 ๑.ด้านการวางแผนก าลงัคน (Human Resource Planning) 
  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเขมราฐ โดยทมีบรหิารงานบุคคล HRD ไดด้ าเนินการ
วางแผนอตัราก าลงัคนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก าหนดอตัราก าลงัตามกรอบโครงสรา้งกระทรวง
สาธารณสุข   

 แนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 

 ๑.๑ จดัท าแผนอตัราก าลงั ๑ ปี และ ๓ - ๕ ปี เพือ่ใชใ้นการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการ 
พนกังานราชการและพนกังานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรองรบัการจดัท าแผนอตัราก าลงั Service Plan 
รวมทัง้แผนการปฏริูป ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี 

 ๑.๒ จดัท าแผนการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการ พนกังานราชการ และพนกังานกระทรวง
สาธารณสุข เพือ่ใชใ้นการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทีว่่าง หรอืทดแทนต าแหน่งเดมิทีย่า้ย/ลาออก 

 ๑.๓ จดัท าแผนความกา้วหน้าของขา้ราชการ ตามระเบยีบการประเมนิเลื่อนระดบัของแต่ละกลุ่ม
ชองขา้ราชการประเภทต่างๆไดแ้ก่ ประเภทวชิาการ ประเภททัว่ไป 

  

 

 

 

 

 



 

๒.ด้านการสรรหา (Recruitment) 

  ด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลกัษณะทีก่ าหนด และเลอืกสรรคนเก่งและดเีพือ่
ภารกจิขององคก์ร 

แนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 

 ๒.๑ จดัท าและด าเนินการสรรหาขา้ราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ใหส้อดคลอ้งกบัแผน
อตัราก าลงักระทรวงสาธารณสุข โดยน าเสนอขอ้มลูดา้นบุคลากรทีเ่ป็นปัจจุบนัใหง้านบุคลากรระดบั
จงัหวดัไดร้บัทราบขอ้มลู เพือ่วางแผนการสรรหาร่วมกนั 
 ๒.๒ ด าเนินการสรรหาโดยวธิทีีห่ลากหลาย เช่น ประกาศรบัยา้ย/โอน  ประกาศรบัสมคัร
คดัเลอืก  
  

๓.ด้านการพฒันา (Development) 

  ด าเนินการวางแผนพฒันาบุคลากร เตรยีมความพรอ้มของบุคลากรเพือ่เป็นบุคลากรผูม้ี
ผลสมัฤทธิส์งู พฒันาความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ โดยใชเ้ครื่องมอืทีห่ลากหลายตามวธิกีารพฒันา
บุคลากร ทีส่ามารถรองรบัแนวทางการพฒันางานสาธารณสุขของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเขมราฐ 
สอดคลอ้งกบับรบิท วสิยัทศัน์ พนัธกจิ  

แนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 

๓.๑ จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็น และ
ความตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรในสงักดั  

๓.๒ จดัท าขอ้มลูการพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) 
เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

๓.๓ พฒันาระบบสารสนเทศเพือ่ยกระดบัการพฒันาทรพัยากรบุคคล มาใชใ้นระบบงานพฒันา
บุคคล 
(Human Resource Development System : HRDS) 
 ๓.๔ สง่เสรมิใหบุ้คลากรพฒันาตนเองตามแผนพฒันารายบุคคล 
 ๓.๕ จดัใหม้กีารประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรในสงักดัทีม่ตี่อการพฒันา 

๔.ด้านการรกัษาไว้ (Retention) 

 ด าเนินการจดัท าแผนกลยุทธดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล จดัท าเสน้ทาง
ความกา้วหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบรหิาร ปรบัปรุงระบบ
ฐานขอ้มลูบุคคลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ



พนกังานราชการ และพนกังานกระทรวงสาธารณสุขทีม่ปีระสทิธภิาพ ยกย่องชมเชยบุคลากร เพือ่ให้
บุคลากรเกดิความผกูพนัต่อองคก์ร 

แนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 

๔.๑ จดัท าแผนพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง สง่เสรมิวฒันธรรมยกย่องคนด ี
จดัเวทชีื่นชม 

๔.๒ จดัท าเสน้ทางความก้าวหน้าในสายงานและแจง้ใหบุ้คลากรไดร้บัทราบทัว่กนัทุกสายงาน 
๔.๓ ปรบัปรุงฐานขอ้มลูบุคลากรในระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (Departmental 

Personnel Information System : DPIS) ใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัและทนัสมยัอยู่เสมอ 
๔.๔ จดักจิกรรมยกย่องเชดิชเูกยีรต ิยกย่องคนด ีคนดมีคีุณธรรม โดยสง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้ขา้

คดัเลอืกในเวท ีระดบัจงัหวดั เขต กระทรวง 
๔.๕ เสรมิสรา้งและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัวนิยัและการรกัษาวนิยั ธ ารงไวซ้ึ่งจรรยาวชิาชพี 

จรรยาบรรณการเป็นขา้ราชการทีด่ ี
๔.๖ ควบคุมใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของบุคลากรเพือ่พจิารณาความด ีความชอบ 

เลื่อนขัน้ประจ าปี ด าเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนใหท้นัต่อเหตุการณ์ 
  
๕.ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilzation) 

 แจง้ใหบุ้คลากรเขา้ถงึช่องทางการรบัทราบขอ้มลูดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
รวมทัง้ควบคุม ก ากบั ดแูล ใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพ 

แนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 

๕.๑ ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัิ และ
ควบคุมก ากบั ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามระเบยีบวนิยั และขอ้บงัคบั 

๕.๒ แจง้แนวทางการคดัเลอืกหรอืประเมนิขา้ราชการเพือ่ด ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้ใหร้บัทราบทัว่
กนัอย่างเปิดเผย 

๖.ด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน 

 จดัตัง้กองทุนสวสัดกิาร เพือ่ดแูลสวสัดกิารดา้นต่างๆของบุคลากร และมคีณะกรรมการ
ดแูลสวสัดกิารสทิธปิระโยชน์ ค่าตอบแทนใหก้บับุคลากรระหว่างปฏบิตัริาชการ เกษยีณ หรอืเสยีชวีติ
ขณะปฏบิตัหิน้าที ่ 

 

 



 

แนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 

๖.๑ จดัตัง้กองทุนสวสัดกิาร เพือ่ดแูลสวสัดกิารดา้นต่างๆของบุคลากร 

๖.๒ จดัท าแผนความกา้วหน้าเลื่อนระดบัของขา้ราชการ 

๖.๓ จดัท าแนวทางการไดร้บัสทิธสิวสัดกิารค่าตอบแทนการปฏบิตัหิน้าทีทุ่กสายงาน 

๖.๔ สง่เสรมิบุคลากรทีส่รา้งชื่อเสยีงใหอ้งคก์ร ใหน้ าเสนอผลงานในทุกเวท ีทุกระดบัและเวทยีก
ย่องชื่นชม 

 
 

 ประกาศ ณ วนัที ่๑๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
    
     
 

     (นายไพรชั จนัทพนัธ)์ 
            สาธารณสุขอ าเภอเขมราฐ 
 

 

 

 
  
 
 

  

   

 

 

 


