
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

จังหวัดอบุลราชธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เหตุผลความจำเป็น 

 คณะรัฐมนตรีได้เห็นความสำคัญของปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน และได้ให้ความสำคัญในการแก้ไขวิกฤต
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย จึงได้มีมติที่ประชุมวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 2569 เห็นชอบแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2859 – 2564 และได้กำหนดเป็นวาระแห่งชาติ ให้มีการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของคนในชาติและได้กำหนดให้มีมาตรการและกลไกดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมใน
ทุกระดับและทุกภาคส่วนของสังคมไทย โดยนำพระราชดำรัส ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดช 
รัชกาล ที ่๙ “ระเบิดจากข้างใน”และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักประเพณี วัฒนธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมไทยและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายในการขับเคลื่อน คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา แก่สังคมไทย 

 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งรัฐบาลได้ถือว่าเป็นวิกฤติปัญหาของสังคมไทยที่สำคัญ จึงได้กำหนดเป็น
วาระแห่งชาติในการส่งเสริมแก่คนไทย โดยได้อนุมัติแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ พ.ศ.
2859 – 2564 โดยมุ่งหมายให้สังคมไทยมี “คุณธรรมนำการพัฒนา” กำหนดประเด็นคุณธรรม 4 ประการ
เป็นเป้าหมายในการขับเคลื่อน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งนำหลักปรัชญาเศรษกิฐพอเพียง ใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล ที่ ๙ ตลอดจนหลักศีลธรรม วัฒนธรรม และคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย กำหนดประเด็นการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมแก่คนไทย นอกจากนั้น
กระทรวงสาธารณสุข ก้ได้มีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยวิสัยทัศน์ คือ เป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์คือ ใช้คุณธรรมนำการพัฒนาตน คน งาน อย่างยั่งยืน โดยมี
ยุทธศาสตร์และแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานในหน่วยงานในสังกัดในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. ปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม HappyMOPH 
แก่บุคลากร 

๒. วางระบบและรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

๓. เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน 
๔. ยกระดับหน่วยงานคุณธรรมและบุคลากรคุณธรรมเพ่ือเป็นต้นแบบแก่หน่วยงานในสังกัดและ

ภายนอก 

เป้าหมายโครงการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ เป็นหน่วยงานต้นแบบส่งเสริมคุณธรรม นำการพัฒนาตน คน 
งานอย่างยั่งยืน 



กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ๔๖ คน 

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินและสร้างความเข้าใจหลักคุณธรรมแก่บุคลากร ในหน่วยงาน 
๒. ประชุมกลุ่มย่อยพัฒนาคุณธรรมที่พึงประสงค์เชิงประเด็น พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม 
๔. จัดเวทีพัฒนาและประเมินคุณธรรมบุคลากรและหน่วยงาน รายไตรมาส 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 มกราคม – สิงหาคม ๒๕๖๔ 

งบประมาณดำเนินการ 

 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เสริมสร้างและวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๒. พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรสาธารณสุขเป็นต้นแบบและแบบอย่างคุณธรรมแก่สังคมและ

ประเทศชาติ 

 

ผู้เขียนโครงการ           

        นางสาวบุณลภัสสรณ์  เหลา 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

 

ผู้เสนอโครงการ           

             นายจำรัส  พรมบุญ 
    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ           

           นายไพรัช จันทพันธ ์
       สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

 

 

 


