
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี   
ที่  อบ ๐๓๓๒/๑๕                                       วันที่  ๘     เดือน มกราคม ๒๕๖๔       
เร่ือง    รายงานการอบรมโครงการ    
เรียน   สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
 ตามทีส่ านกังานสาธารณสุขอ าเภอเขมราฐ ไดอ้บรมโครงการทีเ่กีย่วกบัการเสรมิสรา้ง
และพฒันาทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และการมวีนิยัรวมทีง่การป้องกนัมใิหก้ระท าผดิทางดา้น
วนิยัใหก้บับุคลากรในหน่วยงานส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเขมราฐ จ านวน ๔๖ คน  ในวนัที ่๗ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ ณ หอ้งประชุมส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเขมราฐ  
 บัดนี้ การอบรมตามโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานการอบรมมา
พร้อมกับรายละเอียดตามที่แนบ 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
        นายจำรัส  พรมบุญ 
         ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
 
 
                                  ทราบ 
  

                 
                                                    (นายไพรัช  จันทพันธ)์ 

                       สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการอบรม 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและการมีวินัย 

วันที่ ๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและการมีวินัย 
 

     ๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๑ ปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างคุณธรรม  “พอเพียง วินัย สุจริต อาสา” และค่านิยม Happy 
MOPH แก่บุคลากร 
  ๒ วางระบบและรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
บุคลากร 
  ๓ เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน 
  ๔ ยกระดับหน่วยงานคุณธรรมและบุคลากรคุณธรรมเพ่ือเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานในสังกัด
และภายนอก 
   
    ๓. ผลการอบรมโครงการ 
  บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ เข้ารับการอบรมทั้งหมด ๔๖ คน การอบรมในครั้ง
นี้เป็นการบรรยายประกอบการนำเสนอใน PowerPoint เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นภาพ และเนื้อหา 
ตลอดจนกระบวนการ การสร้างระบบคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร จากการสังเกตผู้เข้ารับการอบรมมีความตั้งใจ 
และซักถามในประเด็นที่ยังไม่เข้าใจตามกระบวนการ การทบทวนความรู้เป็นรูปแบบการถามและตอบ ระหว่าง
วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม  ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าใจและจะนำความรู้ตลอดจนกระบวนการที่ได้รับไปใช้
ในการพัฒนาตนเองและองค์กรต่อไป 

 
 

 


