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ระเบียบวาระท่ี ๑  ประธานแจ้งให้ทราบ 
  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐได้ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล ข้อ ๑๐ การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ และได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การดำเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐให้ความสำคัญ 
ดังนั้นจึงขอแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ที่ประชุมได้รับทราบและนำไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรได้รับทราบต่อไป 
 

1 การบรหิารจดัการตามหลกั  4  ประการ ส าหรบัจดัการผลประโยชน์ทบัซอ้น ประกอบดว้ย 
ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : เจา้หน้าทีต่อ้งตดัสนิใจภายในกรอบกฎหมาย และนโยบายตาม

ขอบเขตหน้าทีร่บัผดิชอบโดยไม่ใหม้ผีลประโยชน์สว่นตนมาแทรกแซง 
สนบัสนุนความโปร่งใสและความพรอ้มรบัผดิ : ก าหนดขัน้ตอนการท างานทีช่ดัเจน และเปิดเผย

ใหป้ระชาชนทราบ รวมถงึเปิดโอกาสใหต้รวจสอบ 
สง่เสรมิความรบัผดิชอบสว่นบุคคลและปฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง :เจา้หน้าทีต่อ้งระบุผลโประ

โยชน์ทบัซอ้นในการปฏบิตัแิละจดัการกบัเรื่องสว่นตวัเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาใหม้ากทีสุ่ดโดยฝ่ายบรหิาร
ตอ้งรบัผดิชอบเกีย่วกบัการสรา้งระบบป้องกนั พรอ้มก าหนดนโยบาย 

สรา้งวฒันธรรมองคก์ร :ผูบ้รหิารตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มเชงินโยบายทีช่่วยสนบัสนุนการ
ตดัสนิใจในเวลาทีม่ปีระเดน็ผลประโยชน์ทบัซอ้นเกดิขึน้ 



2.แนวทางการจดัลการผลประโยชน์ทบัซอ้น 7 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
          1 ระบุว่ามผีลประโยชน์ทบัซอ้นแบบใดทีอ่าจเกดิขึน้ในองคก์ร กลุ่มภารกจิ กลุ่มงาน งาน 
          2 พฒันานโยบาย และกลยุทธก์ารจดัการปัญหา 
          3 ใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรโรงพยาบาลเชยีงดาวรวมถงึคณะผูบ้รหิาร 
          4 ผูบ้รหิาร และผูบ้งัคบับญัชาปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ี 
          5 สือ่สารใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี ผูร้บับรกิาร ผูส้นบัสนุนหน่วยงาน และประชาชนทราบถงึความมุ่งมัน่
สนการจดัการผลประโยชน์ทบัซอ้น 
          6 บงัคบัใชน้โยบายทีก่ าหนด 
          7 มกีารทบทวนมาตรการ นโยบาย ทีก่ าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 
3 แนวทางการป้องกนัการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
          1 ปรบัปรุงนโยบาย มาตรการ ใหร้ดักุม ชดัเจน ลดโอกาสทีจ่ะใชอ้ านาจเพื่อประโยชน์สว่นตน 
          2 คอยสงัเกต ประเมนิพฤตกิรรมความเสีย่งต่อการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นอย่างเป็นระบบใน
กรณีทีม่เีหตุการณ์เกดิขึน้อาจใชท้ัง้การตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด และการใชส้ายสบืภายใน 

3 ลดโอกาสการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยวธิกีารสบัเปลีย่นหมุนเวยีนงานเพือ่ป้องกนัการ
รวมกลุ่ม 
          4 ตรวจสอบพฤตกิรรมของเจา้หน้าทีร่ะดบับรหิารเน่ืองจากมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิผลประโยชน์สงู 
          5 มรีะบบพจิารณาคดัเลอืกผูท้ าหน้าทีด่แูลเรื่องการเงนิทุกระดบัเป็นพเิศษ และควรใหต้รวจสอบ
พฤตกิรรมร ่ารวยผดิปกต ิ
          6 ควรมกีารศกึษาวจิยัอย่างแทจ้รงิในกลุ่มงานทีม่ปัีญหาเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้นสงู 

7 ควรมกีารทดสอบเรื่องความซื่อตรงของขา้ราชการ บุคลากร ในหน่วยงานเป็นครัง้คราว 
8 ท าการส ารวจทศันคตขิองประชาชน และผูร้บับรกิาร เพือ่ประเมนิผลการท างาน และการ

คอรร์ปัชัน่ 
 

ระเบยีบวาระที ่๒  รบัรองรายงานการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 

ไม่ม ี

ระเบยีบวาระที ่๓ เรื่องตดิตามผลการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 

ไม่ม ี

ระเบยีบวาระที ่๔ เรื่องเสนอเพือ่พจิารณา 

เรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้นให ้ผอ.รพ.สต.ทุกแห่งใหค้วามส าคญัและแจง้
บุคลากรทุกคนไดร้บัทราบและถอืปฏบิตั ิ

ทีป่ระชุมรบัทราบ และก าหนดใหม้กีารตดิตามในเวทปีระชุม
ประจ าเดอืนทุกเดอืน 

ระเบยีบวาระที ่๕  เรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
   เลกิประชุม เวลา ๑๖.๓๐ 
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