
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖๔ 
( รอบที ่ ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ ) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานตาม
แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. จัดวางมาตรการห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่  หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่  จัดซื้อจัดจ้างกับผู้ เสนองาน  
ที่มีความเกี่ยวข้องกันกับบุคลากรภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ทั้งประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงาน  
หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

๓. ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
๔. ให้เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อพัสดุ ลงนามในแบบแสดงความ

บริสุทธิ์ใจการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ ๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๕. จัดทำแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึ งความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานดังนี้  
๕.๑. ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพ่ือน คู่แข่ง ศัตรู 
๕.๒  ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง  

กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
๕.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเอง  
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
๕.๔ ตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน  
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญ 
หรืออ่ืนๆเป็นต้น 
 
      
      ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน 
                      
                                                                         (นายจำรัส พรมบุญ)                                                        

                      ผูช้่วยสาธารณสขุอำเภอเขมราฐ 

 


