
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

กรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ60) 

………………………………………………………………………….. 

 ตามกฎก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการ 

ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 กำหนดใหเม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ของขาราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี กำหนดตามมาตรา 76 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551แลวเห็นวาขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการ 

พัฒนาปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกำหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนา 

ปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชา  

จัดใหขาราชการผูนั้นทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของ 

ทางราชการใหชัดเจน เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการดำเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง  

และเปนไปตามกฎ ก.พ. ดังกลาวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการ 

 จัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับตองปรับปรุง  

(ต่ำกวา รอยละ 60 ดังนี้) 

 1.ใหผูบังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในระดับท่ีตองใหรับการพัฒนา 

ปรับปรุงตนเอง ตองแจงใหผูนั้นทราบเก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกำหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนา 

ปรับปรุง ตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให 

ผูบังคับบัญชาจัดให ขาราชการผูนั้นทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเปาหมายในระดับอันเปน 

ท่ีพอใจของทาง ราชการใหชัดเจน เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป ดังนี ้
  1.1 จัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุง

ตนเอง 

  1.2 ใหใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติ 

ราชการรายบุคคล (ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง) 

  1.3 ใหใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการกำหนดคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

เปนตัว ชี้วัดรายบุคคลและตองกำหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ และสอดคลองกับ

แผน พัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามขอ 1.2 

  1.4 ใหใชแผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข 4 เปนเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา

ความรูทักษะสมรรถนะ 

 



2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามขอ 1 ใหมี

ระยะ เวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

3. กรณีท่ีผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม 

อาจทำคำคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปนหลักฐานได 

4. เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามคำม่ันในการ

พัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ1และขอ 2 แลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีนาพอใจของ

ทางราชการตามคำม่ันในการพัฒนาตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  

 

จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป  

 

 ประกาศ  ณ วันท่ี  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

     (นายไพรัช   จันทพันธ) 

              สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 


