
  

 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

  

  

  

  
  
  



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคณุธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แนวทางท่ี 1 ปลกู ฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต    

เปาประสงค : เนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

มาตรการ  แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

ผลลัพธ  ผูรับผิดชอบ  

1. การสงเสริมใหบุคลกรในสังกัด 
ปลูกฝงความคิด และปลุก 
จิตสำนึกในความซ่ือสัตย สุจริต มี
วินัยและความรับผิดชอบ 

1. ใหความรูในเรื่องวินัย การ
รักษาวินัย การปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน   

2. จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือ
รณรงคกระตุนจิตสำนึก 
บุคลากรในสังกัด   

3. สนับสนุนการใชประมวล 
จริยธรรมหรือเกณฑ 
จริยธรรมในการจดัซ้ือจัด 
จาง  

สสอ.เขมราฐ ผานการ 
ประเมิน ITA รอยละ 92 

สสอ. และ รพ. 
สต. ในสังกัด 

-  ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

 -บุคลากรมีความรู 
ในการปองกัน 
ผลประโยชนทับ 
ซอน  
-มีจิตสำนึกในความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สสอ.เมือง 
ตาก 

  

 

                   ลงชื่อ                                  ผูเสนอแผน                       ลงชื่อ      ผูอนุมัติแผน  

         (นายถนอม ผิวหอม)                                                               (นายไพรัช จันทพันธ)  

                                          ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                                     สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ           

                                        วันท่ี  2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564                                               วันท่ี  2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคณุธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แนวทางท่ี 1 ปลกู ฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสำนึก ใหมว ีัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต    

เปาประสงค : เนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

มาตรการ  แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

ผลลัพธ  ผูรับผิดชอบ  

 2. การสงเสริมใหขาราชการและ 
เจาหนาท่ีทุกระดับรักษา 
ประโยชนสาธารณะตามหลักธรร 
มาภิบาล หลักกฎหมาย และ 
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
ขาราชการใหม หรือบุคลากร
ใหม เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบ วินัยและการรักษาวินัย 
2. เผยแพรความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน วินัย การรักษา 
วินัย และใหความรูเรื่องกฎหมาย 
แบบเชิงรุก 

สสอ.เขมราฐ ผาน
การประเมิน ITA 
รอยละ 100 

ขาราชการ , 
พกส. , ลูกจางท่ี 
บรรจุใหม 

-  ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

-บุคลากรท่ีบรรจุ 
ใหมมีความรู 
เก่ียวกับกฎหมาย 
และระเบียบวินัย 

สสอ.เมือง 
ตาก 

  

 

  

              ลงชื่อ                                 ผูเสนอแผน                       ลงชื่อ        ผูอนุมัติแผน  

          (นายถนอม ผิวหอม)                                                  (นายไพรชั จันทพันธ)  

        ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                                         สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ          

      วันท่ี  2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564                                                 วันท่ี  2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  


