
 แบบฟอรม  1  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ช่ือชมรม        พอเพียง  สุจริต  จิตอาสา  หนวยงาน                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                                      . 

สถานท่ีตั้ง      อาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  ต.เขมราฐ  อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี  34170                                                                 . 

ช่ือผูประสานงาน       นายถนอม ผิวหอม โทรศัพท                       086-2501113                                                                                     . 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   50   คน  

จำนวนกลุมเปาหมาย    50   คน  

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     1  โครงการ  

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม       ไมใชงบประมาณ  บาท  

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    ไมใชงบประมาณ  บาท  

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  -  บาท  

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

• บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จำนวน 50 คน  

• หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐไดสนับสนุนและพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 11 แหง  

• บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ เขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 50 คน  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  12  เดือน ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  

• บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ สามารถนำคุณธรรมท่ีพึงประสงคมาปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำได  

• เปนหนวยงานสงเสริมคุณธรรม สามารถสรางความสุขใหกับบุคลากรในสถานบริการเพ่ิมมากข้ึน  

  

  

 

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ี 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

 ปงบประมาณพ.ศ. 2565  หมายเหตุ 

ผลลัพธ 
เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.๖5) 

1. . กิจกรรมใหความรู
และ ปลูกจิตสำนึก
เก่ียวกับวินัย และการ
รักษาวินัย การ ปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
สำหรับบคุ ลากร 

เพ่ือปลุก 
จิตสำนึกของ 
บุคลากรให 
ปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประโยชน 
สาธารณสุขตาม 
หลักธรรมาภิ 
บาล 

 สสอ. /  
รพ.สต. 

11 แหง   หนวยงาน มี
การ 
ปฏิบัติตาม 
แนว 
ทางการ 
ปองกัน 
ผลประโยช น
ทับซอน 

ไมใช 
งบประมาณ  

  √       

2. การใหความรูดานการ 
ปองกันและปราบปราม
การ ทุจริตใหชมรมจ
ริยรรม 

 เพ่ือใหชมรม 
จริยธรรม 
ขนาย 
ความรู 

 สสอ. /  
รพ.สต. 

11 แหง  หนวยงาน มี
การ 
ดำเนินงาน 
ของชมรม 
จริยธรรม 
อยาง ตอเนื่อง 

 ไมใช 
งบประมาณ 

  √       

  

  

  

  

  

  

  



กิจกรรม  วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

 หนวยงาน  
ท่ี 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย  งบประมาณ 
ท่ีใช  
(บาท)  

 ปงบประมาณพ.ศ. 2565   หมายเหตุ  

ผลลัพธ เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.๖5) 
 3. การพัฒนาระบบการ
รับ 
เรื่องรองทุกขของชมรม 
จริยธรรม 

 จัดระบบการ
รับ 
เรื่องรองทุกข 

 สสอ. /  
รพ.สต. 

11 แหง   หนวยงาน 
มีการการ 
จัดเรื่อง 
การรอง 
ทุกขอยาง 
เปนระบบ 
  
  
  

 ไมใช 
งบประมาณ 

√ √ √ √  

 

 

     ลงชื่อ                                    ผูเสนอแผน                                    ลงชื่อ                                       ผูเห็นชอบแผน  

                           (นายถนอม ผิวหอม)                                                                              (นายไพรัช จันทพันธ) 

          ตำแหนง   ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                                            ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                    

                       เลขานุการชมรมจริยธรรม                                                                      ประธานชมรมจริยธรรม              

                      วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2564                                                                      วันท่ี......................................................                                        

           

  

  

  

    


