
 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
  

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตกิารปองกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ประจำป 2565 
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คำนำ 
 

ดวยกลุมงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตชื่อ “แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ประจำป 2565” ตามแนวทางการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต นั้น 

เพ่ือเปนการควบคุม กำกับ และติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ประจำป 2565 ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย และสามารถดำเนินการไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว กลุมงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
จึงไดดำเนินการ และติดตาม เพ่ือรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตอไป 

 

 

 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

  21 มีนาคม 2564  
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

 
การทุจริตเปนปญหาสากลที่ทุกประเทศลวนใหความสําคัญ รวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได ให

สัตยาบันเขาเปนรัฐภาคีเปนลําดับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย การ  
ตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) ท่ีวาดวย ความ
รวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินท่ีไดจากการทุจริตกลับคืน รวมท้ังการใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน
ทางกฎหมายเพ่ือดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดอยางสมบูรณ 

ประเทศไทยไดพยายามแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยางตอเนื่อง รวมทั้งบูรณาการ ความ
รวมมือใหเขมแข็งยิ่งข้ึน ดวยการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปรามปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ซึ่งพบวาการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และ จําเปนตอง
ดําเนินการ อยางตอเนื่องดวยยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีเปนรูปธรรม ท่ีสามารถปองกันและปราบปราม การทุจริตที่
ทวีความ ซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 256๐ - 256๔)
จึงกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบอยางเขมแข็งท่ัวท้ังสังคมไทย เพ่ือใหเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาระดับสากล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ภายใตชื ่อ “แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เขมราฐ ประจำป 2565” ตามแนวทางการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต  

    

  

  

  

  

ตอนที่ 1 บทนํา
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวธิีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต    
เปาประสงค : เนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ 

1. การสงเสริมใหบุคลกรในสังกัด 
ปลูกฝงความคิด และปลุก 
จิตสำนึกในความซ่ือสัตย สุจริต มี
วินัยและความรับผิดชอบ 

ใหความรูในเรื่องวินัย การ
รักษาวินัย การปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน จิต 
พอเพียงตานทุจริต  

จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือ
รณรงคกระตุนจิตสำนึก 

บุคลากรในสังกัด   

 สสอ.เขมราฐ ผานการ 

ประเมิน ITA รอยละ  

100 

สสอ. และ รพ. 
สต. ในสังกัด 

-  ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

-บุคลากรมีความรู 
ในการปองกัน 
ผลประโยชนทับ 
ซอน  

-มีจิตสำนึกในความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สสอ.เขมราฐ 

  

  

ตอนที่ 2 แผนปฏิบัติการ
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต    

เปาประสงค : เนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ  แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด  เปาหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

ผลลัพธ  ผูรับผิดชอบ  

 2. การสงเสริมใหขาราชการและ 

เจาหนาท่ีทุกระดับรักษา 

ประโยชนสาธารณะตามหลักธรร 
มาภิบาล หลักกฎหมาย และ 
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
ขาราชการใหม หรือบุคลากรใหม 
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ 
วินัยและการรักษาวินัย 2. 
เผยแพรความรูเก่ียวกับ กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับ การ
ปฏิบัติงาน วินัย การรักษา วินัย 
และใหความรูเรื่องกฎหมาย แบบ
เชิงรุก 

สสอ.เขมราฐ ผาน
การประเมิน ITA 
รอยละ 100 

ขาราชการ , 
พกส. , ลูกจางท่ี 
บรรจุใหม 

-  ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

-บุคลากรท่ีบรรจุ 
ใหมมีความรู 
เก่ียวกับกฎหมาย 

และระเบียบวินัย 

สสอ.เขมราฐ 
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ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต    

เปาประสงค : เนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม  

 

เปาหมาย 

ผลการกำกับติดตาม  

 

หมายเหตุ 
รอบ 6 เดือน   

(ตุลาคม 64 – มีนาคม 65)  

รอบ 12 เดือน   

(เมษายน 65 – กันยายน 65)  

1. การสงเสริมใหบุคลกรใน
สังกัด ปลูกฝงความคิด และ
ปลุก จิตสำนึกในความซ่ือสัตย 
สุจริต มีวินัยและความ
รับผิดชอบ 

 ใหความรูในเรื่องวินัย การรักษาวินัย การ
ปองกัน ผลประโยชนทับซอน จิต 

พอเพียงตานทุจริต  

  

จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุน
จิตสำนึก 

บุคลากรในสังกัด   

สสอ. 
และ รพ. 
สต. ใน
สังกัด 

 - มีการอบรมใหความรูกับ
บุคลากร เรื่อง การเสริมสราง
และพัฒนา ทางดานจริยธรรม 
การมีวินัย และ การปองกันมีให
กระทำผิด ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ 
2565 ณ หอง 

ประชุม สสอ.เขมราฐผูเขาอบรม  

จำนวน 74 คน   

-ชมรม พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
อยู ในข้ันตอนการวางแผนและ 
ดำเนินการ 

    

ตอนที่ 3 ผลการกํากับติดตาม
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แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต    
เปาประสงค : เนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

มาตรการ 

 

แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

เปาหมาย 

ผลการกำกับติดตาม 
  

  

หมายเหตุ  รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 63 – มีนาคม 64) 

รอบ 12 เดือน 

(เมษายน 64 – กันยายน 64) 

 2. การสงเสริมใหขาราชการ
และ 

เจาหนาท่ีทุกระดับรักษา 

ประโยชนสาธารณะตามหลัก 
ธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย และ 
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม หรือ 

บุคลากรใหม เก่ียวกับ 
กฎหมายและระเบียบวินัย 

และการรักษาวินัย  

  

  

  

  

เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบท่ี 
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
วินัย การรักษาวินัย และให 

ความรูเรื่องกฎหมายแบบ 

เชิงรุก 

ขาราชการ , 
พกส. , ลูกจาง 
ท่ีบรรจุใหม 

        อยูในขณะดำเนินการ     

  



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย และการปองกันไมใหกระทำผิดวินัย วันท่ี 
7 กุมภาพันธ 2565  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
  


