
  แบบฟอรมท่ี 2 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)  

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)  

ช่ือชมรม                  พอเพียง  สุจริต  จิตอาสา  หนวยงาน                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                    . 

สถานท่ีตั้ง                      อาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  ต.เขมราฐ   อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี  6300                                                       . 

ช่ือผูประสานงาน                 นายถนอม ผิวหอม              โทรศัพท                    086-2501113                                                         .   

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

  

กิจกรรม 
 

การดำเนินงาน จำนวน 
(ครั้ง) 

ผลการดำเนินงาน 
 

หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว  ยังมิไดดำเนินการ  

1. แตงตั้งคณะทำงานและจัดทำขบั เคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ คุณธรรมของ
หนวยงาน 

  1 คำสั่ง  
มีคำสั่งแตงตั้ง 
คณะทำงาน  

  

2. จัดทำแผนปฏิบตั ิการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำป 2565  
 
  

1 
แผนงาน  

มีแผนปฏิบตั ิการ 
สงเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม  

  

3. มีการถายทอดแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ป 2565 กับบุคลากรใน
หนวยงาน 

 
 

 1 ครั้ง  

มีการชี้แจงแผน 
สงเสริมคุณธรรมใน 
การประชุม 
ประจำเดือน  

  



4. 
มีการประชุมใหความรูในเรื่องการปองกันการปองกันผลประโยชนทับซอนสำหรับ 
บุคลากร  

 

 1 ครั้ง  

  

  

กิจกรรม  
  

การดำเนินงาน  จำนวน  
(ครั้ง)  

ผลการดำเนินงาน  
  

หมายเหตุ  
  ดำเนินการแลว  ยังมิไดดำเนินการ  

5. บุคลากรไดเขารวมกิจกรรมเทดิ ทูนสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  

 
 
   1 ครั้ง  

บุคลากรไดเ ขารวม 
กิจกรรมในการ 
เทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา  
พระมหากษัตริย  

  

6. เกิดเครือขายในการสรางหนวยงานคุณธรรม  

 
 

  21 แหง  

รพ.สต. ในเขต 
อำเภอเขมราฐเปน 
เครือขายหนวยงาน 
คุณธรรม  

  

7. เกิดกิจกรรมการชวยเหลือสังคม ในกิจกรรมจิตอาสา 
 
   2 ครั้ง  

บุคลากรใน 
หนวยงานมีการรวม 
กิจกรรมจิตอาสา 

  

  

  

ลงชื่อ                                          ผูรายงาน  

                                                                                                                                                                ( นายถนอม ผิวหอม ) 

                                                                                                                                                  ตำแหนง   ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ   

                                                                                                                                                              เลขานุการชมรมจริยธรรม 

                                                                                                                                                     วันท่ี    20  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2565  



 แบบฟอรมท่ี 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)  

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)  

ช่ือชมรม      พอเพียง  สุจริต  จิตอาสา  หนวยงาน                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                                             

สถานท่ีตั้ง     อาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  ต.เขมราฐ   อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี  6300                                                                 . 

ชื่อผูประสานงาน    นายถนอม ผิวหอม        โทรศัพท                       086-2501113                                                                           . 

จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น    1  โครงการ  

จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    7     กิจกรรม  

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม    ไมใชงบประมาณ  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   ไมใชงบประมาณ   บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน       - บาท  

รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทด่ี ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

1. แตงตั้งคณะทำงานและจัดทำ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ 
คุณธรรมของหนวยงาน  

1  
คำสั่ง  

มี 
คณะกรรม 
การ 
ขับเคลื่อน 
แผนฯ  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

คณะกรรมการรวมใน 
การดำเนินการ 
ขับเคลื่อนแผนสงเสริม 
คุณธรรมของ หนวยงาน  



2. จัดทำแผนปฏิบตั ิการสงเสรมิ 
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำป  
2564  

1 แผน  

มีแผนการ 
ดำเนินงาน 
ของป  
2564  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

หนวยงานได 
ดำเนินงานตาม 
แผนงานสงเสริม 
คุณธรรมของ 
หนวยงาน ประจำป  
2563  

3. มีการถายทอดแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคณุธรรม ป 2564 กับ 
บุคลากรในหนวยงาน  

25 คน  
บุคลากรม ี
ความรู  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

มีการประชุมถายทอด 
แผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุณธรรม ป 2563 
กับบุคลากรใน หนวยงาน  

4. มีการประชุมใหความรูในเรื่อง 
การปองกันการปองกัน ผลประโยชน
ทับซอนสำหรับ บุคลากร 

              

5. บุคลากรไดเขารวมกิจกรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย  

80คน  

บุคลากรม ี
ความภูมิใจท่ี 
ไดรวม 
กิจกรรม  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

การเขารวมกิจกรรมใน 
วันสำคัญและวันราช 
พิธีตางๆ  

6. เกิดเครือขายในการสราง 
หนวยงานคุณธรรม  

21  
แหง  

บุคลากร 
รวมในการ 
ดำเนินงาน  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      
รพ.สต. ไดร วมในการ 
สรางหนวยงาน คณุธรรม  

7. เกิดกิจกรรมการชวยเหลือ สังคม 
ในกิจกรรมจติอาสา  

80 คน  

บุคลากรม ี
ความภูมิใจท่ี 
ไดรวม 
กิจกรรม  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

การเขารวมกิจกรรมใน 
วันสำคัญและวันราช 
พิธีตางๆ  

หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน  

      ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ   

 



ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน  

1. มีการประชาสัมพันธโครงการใหรับทราบกันโดยท่ัวถึง                                                                                                                                           . 

2. เจาหนาท่ีตระหนักถึงคุณธรรมประจำชาติท้ัง 4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตามแนวทางอัตลักษณของหนวยงาน                       . 

3. การดำเนินงานหลายกิจกรรมตอ งใชการบูรณาการรวมกับกิจกรรมอ่ืนๆ                                                                                                                      . 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน  

1. ภาระงานตามจุด บริการ  บางหนวยงานมีอัตรากำลังจำกัด  ทำใหไมสามารถมาเขารวมบางกิจกรรมได                                                                                . 

2. การดำเนินงานเปนรูปธรรม บางอยางไมสามารถทำใหเห็นภาพท่ีชัดเจน                                                                                                                     . 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป  

การทำกิจกรรมควรหาเวลาท่ีสามารถเอ้ือใหจนท.เขามารวมกิจกรรมไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการนั้นควรเห็นผลงานเปนรูปธรรม เพ่ือเปนแรงบันดาล

ใจให จนท. อยากเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง                                                                                                                                        . 

                

 

 

ลงชื่อ                                  ผูรายงาน 

                     (นายถนอม ผิวหอม) 

 ตำแหนง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

                        เลขานุการชมรมจริยธรรม 

                    หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

  วันท่ี 20   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 


