
  แบบฟอรมท่ี 2 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)  

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)  

ช่ือชมรม                  พอเพียง  สุจริต  จิตอาสา  หนวยงาน                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                    . 

สถานท่ีตั้ง                      อาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  ต.เขมราฐ   อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี  6300                                                       . 

ช่ือผูประสานงาน                 นายถนอม ผิวหอม              โทรศัพท                    086-2501113                                                         .   

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

  

กิจกรรม 
 

การดำเนินงาน จำนวน 
(ครั้ง) 

ผลการดำเนินงาน 
 

หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว  ยังมิไดดำเนินการ  

1. แตงตั้งคณะทำงานและจัดทำขบั เคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ คุณธรรมของ
หนวยงาน 

  1 คำสั่ง  
มีคำสั่งแตงตั้ง 
คณะทำงาน  

  

2. จัดทำแผนปฏิบตั ิการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำป 2565  
 
  

1 
แผนงาน  

มีแผนปฏิบตั ิการ 
สงเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม  

  

3. มีการถายทอดแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ป 2565 กับบุคลากรใน
หนวยงาน 

 
 

 1 ครั้ง  

มีการชี้แจงแผน 
สงเสริมคุณธรรมใน 
การประชุม 
ประจำเดือน  

  



4. 
มีการประชุมใหความรูในเรื่องการปองกันการปองกันผลประโยชนทับซอนสำหรับ 
บุคลากร  

 

 1 ครั้ง  

  

  

กิจกรรม  
  

การดำเนินงาน  จำนวน  
(ครั้ง)  

ผลการดำเนินงาน  
  

หมายเหตุ  
  ดำเนินการแลว  ยังมิไดดำเนินการ  

5. บุคลากรไดเขารวมกิจกรรมเทดิ ทูนสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  

 
 
   1 ครั้ง  

บุคลากรไดเ ขารวม 
กิจกรรมในการ 
เทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา  
พระมหากษัตริย  

  

6. เกิดเครือขายในการสรางหนวยงานคุณธรรม  

 
 

  21 แหง  

รพ.สต. ในเขต 
อำเภอเขมราฐเปน 
เครือขายหนวยงาน 
คุณธรรม  

  

7. เกิดกิจกรรมการชวยเหลือสังคม ในกิจกรรมจิตอาสา 
 
   2 ครั้ง  

บุคลากรใน 
หนวยงานมีการรวม 
กิจกรรมจิตอาสา 

  

  

  

ลงชื่อ                                          ผูรายงาน  

                                                                                                                                                                ( นายถนอม ผิวหอม ) 

                                                                                                                                                  ตำแหนง   ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ   

                                                                                                                                                              เลขานุการชมรมจริยธรรม 

                                                                                                                                                     วันท่ี    20  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2565  



 แบบฟอรมท่ี 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)  

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)  

ช่ือชมรม      พอเพียง  สุจริต  จิตอาสา  หนวยงาน                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                                             

สถานท่ีตั้ง     อาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  ต.เขมราฐ   อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี  6300                                                                 . 

ชื่อผูประสานงาน    นายถนอม ผิวหอม        โทรศัพท                       086-2501113                                                                           . 

จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น    1  โครงการ  

จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    7     กิจกรรม  

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม    ไมใชงบประมาณ  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   ไมใชงบประมาณ   บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน       - บาท  

รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทด่ี ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

1. แตงตั้งคณะทำงานและจัดทำ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ 
คุณธรรมของหนวยงาน  

1  
คำสั่ง  

มี 
คณะกรรม 
การ 
ขับเคลื่อน 
แผนฯ  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

คณะกรรมการรวมใน 
การดำเนินการ 
ขับเคลื่อนแผนสงเสริม 
คุณธรรมของ หนวยงาน  



2. จัดทำแผนปฏิบตั ิการสงเสรมิ 
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำป  
2564  

1 แผน  

มีแผนการ 
ดำเนินงาน 
ของป  
2564  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

หนวยงานได 
ดำเนินงานตาม 
แผนงานสงเสริม 
คุณธรรมของ 
หนวยงาน ประจำป  
2563  

3. มีการถายทอดแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคณุธรรม ป 2564 กับ 
บุคลากรในหนวยงาน  

25 คน  
บุคลากรม ี
ความรู  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

มีการประชุมถายทอด 
แผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุณธรรม ป 2563 
กับบุคลากรใน หนวยงาน  

4. มีการประชุมใหความรูในเรื่อง 
การปองกันการปองกัน ผลประโยชน
ทับซอนสำหรับ บุคลากร 

              

5. บุคลากรไดเขารวมกิจกรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย  

80คน  

บุคลากรม ี
ความภูมิใจท่ี 
ไดรวม 
กิจกรรม  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

การเขารวมกิจกรรมใน 
วันสำคัญและวันราช 
พิธีตางๆ  

6. เกิดเครือขายในการสราง 
หนวยงานคุณธรรม  

21  
แหง  

บุคลากร 
รวมในการ 
ดำเนินงาน  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      
รพ.สต. ไดร วมในการ 
สรางหนวยงาน คณุธรรม  

7. เกิดกิจกรรมการชวยเหลือ สังคม 
ในกิจกรรมจติอาสา  

80 คน  

บุคลากรม ี
ความภูมิใจท่ี 
ไดรวม 
กิจกรรม  

ไมใช 
งบประมาณ  

สสอ.เขมราฐ      

การเขารวมกิจกรรมใน 
วันสำคัญและวันราช 
พิธีตางๆ  

หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน  

      ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ   

 



ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน  

1. มีการประชาสัมพันธโครงการใหรับทราบกันโดยท่ัวถึง                                                                                                                                           . 

2. เจาหนาท่ีตระหนักถึงคุณธรรมประจำชาติท้ัง 4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตามแนวทางอัตลักษณของหนวยงาน                       . 

3. การดำเนินงานหลายกิจกรรมตอ งใชการบูรณาการรวมกับกิจกรรมอ่ืนๆ                                                                                                                      . 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน  

1. ภาระงานตามจุด บริการ  บางหนวยงานมีอัตรากำลังจำกัด  ทำใหไมสามารถมาเขารวมบางกิจกรรมได                                                                                . 

2. การดำเนินงานเปนรูปธรรม บางอยางไมสามารถทำใหเห็นภาพท่ีชัดเจน                                                                                                                     . 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป  

การทำกิจกรรมควรหาเวลาท่ีสามารถเอ้ือใหจนท.เขามารวมกิจกรรมไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการนั้นควรเห็นผลงานเปนรูปธรรม เพ่ือเปนแรงบันดาล

ใจให จนท. อยากเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง                                                                                                                                        . 

                

 

 

ลงชื่อ                                  ผูรายงาน 

                     (นายถนอม ผิวหอม) 

 ตำแหนง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

                        เลขานุการชมรมจริยธรรม 

                    หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

  วันท่ี 20   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 


