
 
ประกาศสำนกังานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2565 

............................................................................................. 

จากรายงานการวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอนรายงานผลการของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 3 กระบวนงาน ซึ่งมีความเสี่ยงตอ 

การเกิดการ ทุจริต ไดแก 

1. การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

2. กระบวนงานการเบิกคาตอบแทน 

ผลการวิเคราะหคือ มีสถานะความเสี่ยงเปนสีสม และสีเหลือ เหลือง ซึ่งหมายถึง เกิดข้ึน

แลวแตยอมรับได อยูในขาย ที่ตองมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง ตองกำหนดกิจกรรมเพิ่มเติมในระบบบริหาร

ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2565 

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จึงไดจัดทำมาตรการการปองกันผลประโยชน ทับ

ซอนใน หนวยงาน ใน 3 กระบวนงาน เพ่ือบรรลุเปาหมายแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ดังนี้ 

1. มาตรการการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

นโยบายหลัก 

1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของ ตัวเองและ

ผูอ่ืน ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในต าแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 

2) มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐ โดยการซื ้อ จาง เชา แลกเปลี ่ยน หรือโดยวิธีอื ่นใดให

สอดคลอง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ รวมถึงดำเนินการตาม

เกณฑประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการจัดทำแผน ประชาสัมพันธ หรือประกาศ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ กอนดำเนินการจัดหาทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเพื่อการดำเนินการจัดหา

พัสดุทุกวิธี ทุกขั้นตอน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารทั้งภาครัฐ พ.ศ.2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง

กฎกระทรวง หนังสือเวียน มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

2. มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดำเนินการการมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอ้ือ

ประโยชนของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุกับผูรับจาง ผูขาย หรือผูมีความเกี่ยวของ ในประโยชน

ดังกลาว 

 



3. พัฒนาความรูเรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ 

4. หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 

2. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน  

นโยบายหลัก 

1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของ ตัวเองและ

ผูอ่ืน ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในต าแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 

2) สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การเบิกคาตอบแทนตางๆ ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

จายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ

จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ี พ.ศ. 2544 รวมถึงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจาย คาตอบแทนฉบับ

ตาง ๆ แนบทายขอบังคับดังกลาว และระเบียบของราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

2. ใหหนวยงานมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข

และเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

และระเบียบการเบิกคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง ชัดเจน 

3 ใหหนวยงานมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจาย

งบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการบริหารจัดการ และพัฒนามาตรฐานการเบิกจายคาตอบแทนใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

4 การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ

รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนางาน

ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

5 การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานท่ีแทจริงท้ังดานกิจกรรม 

จำนวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2556 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

6 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานโครงการ 

ตาง ๆ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียภายในหนวยงาน และภายนอกหนวยงานทุกโครงการ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 

 

 

(นายไพรชั จันทพันธ) 

        สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 


