
 
ประกาศสำนกังานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2565 

............................................................................................. 

จากรายงานการวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอนรายงานผลการของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 3 กระบวนงาน ซึ่งมีความเสี่ยงตอ 

การเกิดการ ทุจริต ไดแก 

1. การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

2. กระบวนงานการเบิกคาตอบแทน 

ผลการวิเคราะหคือ มีสถานะความเสี่ยงเปนสีสม และสีเหลือ เหลือง ซึ่งหมายถึง เกิดข้ึน

แลวแตยอมรับได อยูในขาย ที่ตองมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง ตองกำหนดกิจกรรมเพิ่มเติมในระบบบริหาร

ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2565 

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จึงไดจัดทำมาตรการการปองกันผลประโยชน ทับ

ซอนใน หนวยงาน ใน 3 กระบวนงาน เพ่ือบรรลุเปาหมายแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ดังนี้ 

1. มาตรการการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

นโยบายหลัก 

1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของ ตัวเองและ

ผูอ่ืน ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในต าแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 

2) มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐ โดยการซื ้อ จาง เชา แลกเปลี ่ยน หรือโดยวิธีอื ่นใดให

สอดคลอง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ รวมถึงดำเนินการตาม

เกณฑประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

แนวทางปฏิบัติ 

1. มีการจัดทำแผน ประชาสัมพันธ หรือประกาศ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ กอนดำเนินการจัดหาทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเพื่อการดำเนินการจัดหา

พัสดุทุกวิธี ทุกขั้นตอน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารทั้งภาครัฐ พ.ศ.2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง

กฎกระทรวง หนังสือเวียน มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

2. มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดำเนินการการมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอ้ือ

ประโยชนของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุกับผูรับจาง ผูขาย หรือผูมีความเกี่ยวของ ในประโยชน

ดังกลาว 

 



3. พัฒนาความรูเรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ 

4. หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 

2. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน  

นโยบายหลัก 

1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของ ตัวเองและ

ผูอ่ืน ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในต าแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 

2) สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การเบิกคาตอบแทนตางๆ ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

จายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ

จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ี พ.ศ. 2544 รวมถึงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจาย คาตอบแทนฉบับ

ตาง ๆ แนบทายขอบังคับดังกลาว และระเบียบของราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

2. ใหหนวยงานมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข

และเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

และระเบียบการเบิกคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง ชัดเจน 

3 ใหหนวยงานมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจาย

งบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการบริหารจัดการ และพัฒนามาตรฐานการเบิกจายคาตอบแทนใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

4 การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ

รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนางาน

ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

5 การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานท่ีแทจริงท้ังดานกิจกรรม 

จำนวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2556 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

6 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานโครงการ 

ตาง ๆ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียภายในหนวยงาน และภายนอกหนวยงานทุกโครงการ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 

 

 

(นายไพรชั จันทพันธ) 

        สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 


