
แนวทางการดำเนินงาน 

ชมรม STRONG – สสอ.เขมราฐ จิตพอเพียง ตานทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประวัติความเปนมา : 

- สถานท่ีทำการกลุม ท่ีหองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืออุบลราชธานี 

- ปจจุบันมีสมาชิกกลุมท้ังหมด ๒6 คน 

คานิยม :  

- การดำเนินงาน โดยยึดหลักคานิยม STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต คือ 

S = Sufficient   (พอเพียง) 

T = Transparent  (โปรงใส) 

R = Realize   (ตื่นรู) 

O = Onward   (มุงไปขางหนา) 

N = Knowledge  (ความรู) 

G = Generosity  (ความเอ้ืออาทร) 

พันธกิจ : 

- มีการสงเสริมใหสมาชิกมีความรัก สามัคคี ใฝรู เสียสละ ซ่ือสัตย ประหยัด และมีจิตสาธารณะ รวม

เสริมสรางสิ่งแวดลอมขององคกรใหนาอยู 

- พัฒนาความรูและใชความรูความชำนาญปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยยุติธรรม 

- มีพฤติกรรมบริการท่ีดีท้ัง กาย วาจาและใจ 

สมาชิกของชมรม 

1 นายไพรชั จันทพันธ สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ประธานกรรมการ 

2 นายถนอม ผิวหอม ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ รองประธานกรรมการ 

3 นายระพิณฤทธิ์ บรรทุปา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

4 นางสาวบุณลภัสสรณ เหลา เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 

5 นางจิตรดา ศรีสุระ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

6 นายอภิวัฒน บุงทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

7 นางศิริพร เหลาสิงห นักวิชาการการเงินและบัญชี กรรมการ 

8 นายชาญ ไชยรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

9 นางพุทธิดา จันทรดอนแดง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

10 นายพิรุฬวิทย ไชยโอชะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

11 นายสมมาตร สาเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

12 นายธนภัทร สายทอง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 

13 นางบังอร ทองคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 



14 นายสุริยา ม่ิงขวัญ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 

15 วาท่ีรอยตรีณฐกฤต สายสิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

16 นายทอมสัน วงศสิม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

17 นายพันธเทพ เสาะพบดี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 

18 นางวิลัยลักษณ ไชยรักษ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.เจียด 

19 นางสาวชุติกาญจน ขันสิงห พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.เจียด 

20 นางสาวอรอนงค จันลา เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.เจียด 

21 นางสาวจินตนา แสนสมัคร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.เจียด 

22 นางวิไลวัลย มีธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.แกงเหนือ 

23 นางสาวนีรนุช ประสานศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.แกงเหนือ 

24 นางสาวพัชรี ทองปด เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.แกงเหนือ 

25 นางสาวปริญญาพร คำปอง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.แกงเหนือ 

26 นายธีระปกรณ ภูมิลาวัลย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.แกงเหนือ 

27 นายวรวิทย แกวรักษา เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ขามปอม 

28 นางสาวอุมาภรณ มายูร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ขามปอม 

29 นางสาวนฤมล ปดภัย เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ขามปอม 

30 นางวลัยภรณ กาละมาตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.นาหวา 

31 นายวีระพล จันทะเทพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.นาหวา 

32 นางสาวปยะวรรณ ผลจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.นาหวา 

33 นางสาวสิริพันธุ ปญญายงค พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บาก 

34 นางนิชานันท นาชีวา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บาก 

35 นางสาวเมธาพร พูลเพ่ิม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บาก 

36 นางกัญญาภัค กุลวงศ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.มวงเฒา 

37 นางสาวแพรพิลาส ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.มวงเฒา 

38 นางสาวสิริพันธุ ปญญายงค พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.มวงเฒา 

39 นางสาวสุภาวดี อินทรวิถี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.มวงเฒา 

40 นางสาวธิดารัตน หมีแกว เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.มวงเฒา 

41 นางสาววรรณวรางค บริบูรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองนกทา 

42 นางศิริลักษ วิชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองนกทา 

43 นายภูวนันท จันทรดอนแดง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองนกทา 

44 นางสาวนิตยาทิพย แสนแดง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองผือ 

45 นางพัทธธีรา พรมทา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองผือ 

46 วาท่ีรอยตรีอดิศร คำภาสันต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.หนองผือ 

47 นางสาวธิดารัตน ผลจันทร เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.หนองผือ 



48 นางสาวจิราพร พันโบ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.หนองผือ 

49 นางสุจิตรา กุลเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.เหมือดแอ 

50 นายเชาวลิต ครองยุติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.เหมือดแอ 

51 นางอรทัย เจียวิทยนันท พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.นาแวง 

52 นางศิริรัตน เหลาสนธิ ์ พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ รพ.สต.นาแวง 

53 นางสาวธนาพร คงนิล เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.นาแวง 

 

วัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรม STRONG  

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม รวมตอตานการทุจริต รวมท้ังมีจิตสำนึก 

ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีในการใชจริยธรรม เพ่ือปองกัน ปราบรามการทุจริตในหนวยงาน 

2. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส 

3. เพ่ือปลูกฝง STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงานและประชาชน 

4. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ปลูกจิตสำนึกไมทนตอ

ทุจริต 

5. เพ่ือดำเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

6. เพ่ือสะทอนความคิดริเริ่มของกลุม เพ่ือสรางเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความ

โปรงใส 

เปาหมาย  

1. สรางจิตสำนึกรวมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดำเนินการแนวทางรวมเครือขาย

ท้ังภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ท้ังในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปรงในและการตอตาน

การทุจริต 

2. เปนศูนยกลางในการสงเสริม สนับสนุน ความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการดำเนินงานชมรม ชมรม STRONG – สสอ.เขมราฐ จิตพอเพียง ตานทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดตาก ป 2565 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะทำงาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ 

ดำเนินงาน การจัดทำปฏิทินการน 
ดำเนินงาน 

เดือน พฤศจิกายน 2564 

ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม / 
เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิก 

ประชาสัมพันธผานการประชุม 
ประจำเดือน / แนะนำโดยคระ 
กรรมการบริหารกลุม 

เดือน พฤศจิกายน 2564 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูและ 
สรางความตระหนัก ความเขาใจ  
เรื่องความโปรงใน คุณธรรม  
จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมในการสะทอน 
แนวคิดของบุคลากรในหนวยงาน  
ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรปฏิบัติ 
ตามคานิยมขององคกร มี 
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรง 
ตอเวลา และประกาศเจตนารมณ 
ท่ีจะปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได  
- ใหความรูเรื่องการปฏิบัติงาน 
ดวยความโปรงใส เปนธรรม  
ปลอดจากการทุจริต เผาระวัง 
รูปแบบพฤติกรรมท่ีเขาขาย 
ผลประโยชนทับซอน 
- นำเสนอผลการดำเนินงานตอ 
ผูบริหาร 

เดือน ธันวาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

ติดตามการดำเนินงานของกลุม ดำเนินการตอเนื่อง ในการสราง 
ความตระหนักในการตอตานการ 
ทุจริต 

เดือน ธันวาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

รายงานและสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำเอกสารและสรุปผลการ 
ดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

ครั้งท่ี 1 เดือนพฤษภาคม 
ครั้งท่ี 2 เดือนสิงหาคม 

 


