
แนวทางการดำเนินงาน 

ชมรม STRONG – สสอ.เขมราฐ จิตพอเพียง ตานทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประวัติความเปนมา : 

- สถานท่ีทำการกลุม ท่ีหองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืออุบลราชธานี 

- ปจจุบันมีสมาชิกกลุมท้ังหมด ๒6 คน 

คานิยม :  

- การดำเนินงาน โดยยึดหลักคานิยม STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต คือ 

S = Sufficient   (พอเพียง) 

T = Transparent  (โปรงใส) 

R = Realize   (ตื่นรู) 

O = Onward   (มุงไปขางหนา) 

N = Knowledge  (ความรู) 

G = Generosity  (ความเอ้ืออาทร) 

พันธกิจ : 

- มีการสงเสริมใหสมาชิกมีความรัก สามัคคี ใฝรู เสียสละ ซ่ือสัตย ประหยัด และมีจิตสาธารณะ รวม

เสริมสรางสิ่งแวดลอมขององคกรใหนาอยู 

- พัฒนาความรูและใชความรูความชำนาญปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยยุติธรรม 

- มีพฤติกรรมบริการท่ีดีท้ัง กาย วาจาและใจ 

สมาชิกของชมรม 

1 นายไพรชั จันทพันธ สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ประธานกรรมการ 

2 นายถนอม ผิวหอม ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ รองประธานกรรมการ 

3 นายระพิณฤทธิ์ บรรทุปา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

4 นางสาวบุณลภัสสรณ เหลา เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 

5 นางจิตรดา ศรีสุระ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

6 นายอภิวัฒน บุงทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

7 นางศิริพร เหลาสิงห นักวิชาการการเงินและบัญชี กรรมการ 

8 นายชาญ ไชยรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

9 นางพุทธิดา จันทรดอนแดง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

10 นายพิรุฬวิทย ไชยโอชะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

11 นายสมมาตร สาเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

12 นายธนภัทร สายทอง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 

13 นางบังอร ทองคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 



14 นายสุริยา ม่ิงขวัญ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 

15 วาท่ีรอยตรีณฐกฤต สายสิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

16 นายทอมสัน วงศสิม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

17 นายพันธเทพ เสาะพบดี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 

18 นางวิลัยลักษณ ไชยรักษ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.เจียด 

19 นางสาวชุติกาญจน ขันสิงห พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.เจียด 

20 นางสาวอรอนงค จันลา เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.เจียด 

21 นางสาวจินตนา แสนสมัคร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.เจียด 

22 นางวิไลวัลย มีธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.แกงเหนือ 

23 นางสาวนีรนุช ประสานศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.แกงเหนือ 

24 นางสาวพัชรี ทองปด เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.แกงเหนือ 

25 นางสาวปริญญาพร คำปอง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.แกงเหนือ 

26 นายธีระปกรณ ภูมิลาวัลย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.แกงเหนือ 

27 นายวรวิทย แกวรักษา เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ขามปอม 

28 นางสาวอุมาภรณ มายูร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ขามปอม 

29 นางสาวนฤมล ปดภัย เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ขามปอม 

30 นางวลัยภรณ กาละมาตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.นาหวา 

31 นายวีระพล จันทะเทพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.นาหวา 

32 นางสาวปยะวรรณ ผลจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.นาหวา 

33 นางสาวสิริพันธุ ปญญายงค พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บาก 

34 นางนิชานันท นาชีวา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บาก 

35 นางสาวเมธาพร พูลเพ่ิม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บาก 

36 นางกัญญาภัค กุลวงศ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.มวงเฒา 

37 นางสาวแพรพิลาส ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.มวงเฒา 

38 นางสาวสิริพันธุ ปญญายงค พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.มวงเฒา 

39 นางสาวสุภาวดี อินทรวิถี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.มวงเฒา 

40 นางสาวธิดารัตน หมีแกว เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.มวงเฒา 

41 นางสาววรรณวรางค บริบูรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองนกทา 

42 นางศิริลักษ วิชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองนกทา 

43 นายภูวนันท จันทรดอนแดง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองนกทา 

44 นางสาวนิตยาทิพย แสนแดง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองผือ 

45 นางพัทธธีรา พรมทา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.หนองผือ 

46 วาท่ีรอยตรีอดิศร คำภาสันต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.หนองผือ 

47 นางสาวธิดารัตน ผลจันทร เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.หนองผือ 



48 นางสาวจิราพร พันโบ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.หนองผือ 

49 นางสุจิตรา กุลเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.เหมือดแอ 

50 นายเชาวลิต ครองยุติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.เหมือดแอ 

51 นางอรทัย เจียวิทยนันท พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.นาแวง 

52 นางศิริรัตน เหลาสนธิ ์ พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ รพ.สต.นาแวง 

53 นางสาวธนาพร คงนิล เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.นาแวง 

 

วัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรม STRONG  

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม รวมตอตานการทุจริต รวมท้ังมีจิตสำนึก 

ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีในการใชจริยธรรม เพ่ือปองกัน ปราบรามการทุจริตในหนวยงาน 

2. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส 

3. เพ่ือปลูกฝง STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงานและประชาชน 

4. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ปลูกจิตสำนึกไมทนตอ

ทุจริต 

5. เพ่ือดำเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

6. เพ่ือสะทอนความคิดริเริ่มของกลุม เพ่ือสรางเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความ

โปรงใส 

เปาหมาย  

1. สรางจิตสำนึกรวมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดำเนินการแนวทางรวมเครือขาย

ท้ังภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ท้ังในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปรงในและการตอตาน

การทุจริต 

2. เปนศูนยกลางในการสงเสริม สนับสนุน ความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการดำเนินงานชมรม ชมรม STRONG – สสอ.เขมราฐ จิตพอเพียง ตานทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จังหวัดตาก ป 2565 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะทำงาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ 

ดำเนินงาน การจัดทำปฏิทินการน 
ดำเนินงาน 

เดือน พฤศจิกายน 2564 

ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม / 
เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิก 

ประชาสัมพันธผานการประชุม 
ประจำเดือน / แนะนำโดยคระ 
กรรมการบริหารกลุม 

เดือน พฤศจิกายน 2564 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูและ 
สรางความตระหนัก ความเขาใจ  
เรื่องความโปรงใน คุณธรรม  
จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมในการสะทอน 
แนวคิดของบุคลากรในหนวยงาน  
ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรปฏิบัติ 
ตามคานิยมขององคกร มี 
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรง 
ตอเวลา และประกาศเจตนารมณ 
ท่ีจะปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได  
- ใหความรูเรื่องการปฏิบัติงาน 
ดวยความโปรงใส เปนธรรม  
ปลอดจากการทุจริต เผาระวัง 
รูปแบบพฤติกรรมท่ีเขาขาย 
ผลประโยชนทับซอน 
- นำเสนอผลการดำเนินงานตอ 
ผูบริหาร 

เดือน ธันวาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

ติดตามการดำเนินงานของกลุม ดำเนินการตอเนื่อง ในการสราง 
ความตระหนักในการตอตานการ 
ทุจริต 

เดือน ธันวาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

รายงานและสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำเอกสารและสรุปผลการ 
ดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

ครั้งท่ี 1 เดือนพฤษภาคม 
ครั้งท่ี 2 เดือนสิงหาคม 

 


