
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
เรื่อง เจตจำนงคบริหารงานดวยความสุจริต 

.................................................................. 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอสภานิติ

บัญญัติแหงชาติ เม่ือวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี

ระบบธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ

เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแทรงจาก

นักการเมือง และสงเสริมใหมีการนำระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตางๆ 

ใชมาตรการทางกฏหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ

เปนราชการและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฏหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบ

การจัดซ้ือ จัดจางการอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริจาคจากภาครัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน 

และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน รวมท้ัง ปรับปรุงและจัดใหมีกฏหมายเพ่ือครอบคลุมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื ่องนี้

เปนวาระเรงดวนแหงชาติ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้ และเห็นวาจะตองมี

การแปลงนโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อดำเนินการดงักลาว สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเขมราฐ จึงประกาศเจตจำนงบริหารงานความสุจริต เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เขมราฐ ยึดถือปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 

ขอ 1 : นโยบาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ขอกำหนดนโยบายในการบริหารงาน

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐโดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจำนงการบริหารงานดวยความ

สุจริต” เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ทุกระดับ ทุกคน ไดสำนึกตระหนัก และยึดถือ

ปฏิบัติ 

ขอ 2 : มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียงกันใน

อันที่จะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความ

มีวัฒธรรมในองคกร ความมุณธรรมการทำงานในหนวยงาน และการมีการสือสารภายในหนวยงานไดกำหนด

มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี ้

2.1 บริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ใหเปนไปตามแนวนโยบายของ

รัฐบาล 

2.2 ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง อำนวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2.3 ทำงานเปนทีม 



2.4 ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 6 ประการ 

(1) หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฏหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราชการที่ชอบดวย

กฏหมาย 

(2) หลักธรรม – ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

(3) หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหนาที่ ความรับผิดชอบอยางเต็มกำลัง

ความสามารถ ในตำแหนงหนาท่ีของแตละคน 

(4) หลักความคุมคา – ใชทรัพยกรอยางประหยัด และใหเกิดประโยชนสูงสุด และมี

ความคุมคา คำนึงถึงประโยชนท่ีเกิดกับประชาชนเปนสำคัญ 

(5) หลักความโปรงใส – ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทำงานอยางโปรงใส 

เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน ตรงไปตรงมา ตองไมมีเรื่องผลประโยชนทับซอน และตองไมมีการทุจริต

คอรรัปชั่นเกิดข้ึน และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได 

(6) หลักการมีสวนรวม – ในการทำงานใหรับฟงขอมูล ขอคิดเห็นจากผูเกี่ยวของทุก

ฝายรวมท้ังประชาชน 

2.5 ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ

เจาหนาท่ีของรัฐ 9 ประการ ของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

(3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

(4) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฏหมาย 

(5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(6) การใหขอมูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

(7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

(8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 3 : กลุมเปาหมาย ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจำ ทุกคน 

ขอ 4 : วิธีดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนเจตจำนงการหริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ให

บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีกำหนด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จะไดดำเนินการ และ

ขอกำหนดดังนี้ 

4.1 นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เขมราฐ แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ  

4.2 ประชาสัมพันธประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต ของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจำนงของหนวยงาน ในชองทางตางๆ ไดแก ติด

บอรดประชาสัมพันธหนาที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ลงเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเขมราฐ (https://www.khemmarat.org) 

 

https://www.khemmarat.org/


ขอ 5 : การบังคับใช 

ใหประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแต

บัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท้ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

  

                                                       

  

                                                           (นายไพรัช จันทพันธ)  

                                                        สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. 2564 

..................................................... 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. 2564 เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติอยางเปนธรรมาภิบาล สำหรับ

สวนราชการหนวยงานและหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผูสั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพและ

บุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือ

เปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยเพิ่มความถูกตอง ทำเพ่ือ

ประชาชนและเปนแบบอยางท่ีดี นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ และหนวยงานใน

สังกัด ไดถือปฏิบัติ และนำเกณฑจริยธรรมดังกลาว ไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เขมราฐ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. 2564 สำหรับบุคลากรและหหนายงาน ดังนี้ 

๑. ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ฝายทีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา ที่มีอำนาจในการตัดสินใจ

หรือมีอำนาจสั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ทำหนาที่คัดเลือก เสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑมิใช

ยา กำชับใหหนวยงานดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติท่ี

สอดคลองมีมาตรฐานไมต่ำกวาเกณฑจริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาลและปองกันมิ

ใหเกิดผลประโยชนทับซอนดังตอไปนี้ 

1.1 จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

1.2 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 นำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา และตองจัดซ้ือจัดหายาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ 

    1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ตองไมเปนการ

หารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

    1.4 การรับและการสั่งใชตัวอยางยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ตองคำนึงถึงประโยชน

และความปลอดภัย ไมหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือประโยชนสวนตน 

    1.5 กิจกรรมสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑที ่ม ิใชยา ในสวนราชการตอง

ดำเนินการกำหนดบริเวณณและการกำหนดเวลาที่อนุญาตใหทำกิจกรรมเกณฑการรับสิ่งสนับสนุนของสวน

ราชการหามจัดกิจกรรมท่ีมีการแอบแฝง 

1.5.1 อนุญาตใหผู แทนบริษัทยา พนักงานขายยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ดำเนิน

กิจกรรมตามเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด 



1.5.2 หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา เปนการสวนตัว เวน

แตเปนการใหสวนราชการ โดยการกำกับดูแลใหเกิดประโยชนและสวนราชการหนวยงานหรือหนวยบริการ โดย

การกำกับดูแลใหเกิดประโยชนแกหนวยงานหรือหนวยบริการ 

1.5.3 ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึง

ชื่อการคาของยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือการอ่ืนไดท่ีเปนการโฆษณาแฝง 

1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงดานทุจริต ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ระบบการตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ 

   1.6 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อจัดประชุมทางวิชาการโดย

การสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ วิทยากร หรือขอมูลทางวิชาการ ตองเปดเผยการสนับสนุนใหแกผูเขารวม

ประชุมรับทราบทุกครั้ง 

   1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน

หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ กระทำไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

1.7.1 เปนการประชุม อบรมทางวิชาการอันกอใหเกิดประโยชนในสวนราชการโดย

ไมมีเง่ือนไขผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

1.7.2 รับการสนับสนุนในนามสวนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ

กำหนดเกณฑการคัดเลือกบุคลากรที่สมควรใหไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั่งใน

และตางประเทศโดยใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหารและคาที่พัก

สำหรับตนเองเทานั้นและจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

2. บุคลากรสังกัดดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา การ

จายและการสงมอบยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้ 

   2.1 ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมโดยเครงครัด 

   2.2 ใหบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ และหนวยงานในสังกัด เฝาระวังกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีกฎหมาย ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวของโดย 

เครงครัด และรายงานใหสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ทราบ ทุก ๖ เดือน 

   2.3 หากพบวามีการฝาฝนไมปฏิบัติใหเปนไปตามคณะรัฐมนตรีกฎหมาย ระเบียบ และ

ประกาศ บุคลากรผูเก่ียวของในการกระท าผิดจะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด

แลวแตกรณีโดยใหบังคับบัญชารายงานตามลำดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิด แลว 

ละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ.2565 

 

 

 

   (นายไพรัช จันทพันธ)  

 สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 


