
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
เรื่อง เจตจำนงคบริหารงานดวยความสุจริต 

.................................................................. 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอสภานิติ

บัญญัติแหงชาติ เม่ือวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี

ระบบธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ

เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแทรงจาก

นักการเมือง และสงเสริมใหมีการนำระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตางๆ 

ใชมาตรการทางกฏหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ

เปนราชการและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฏหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบ

การจัดซ้ือ จัดจางการอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริจาคจากภาครัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน 

และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน รวมท้ัง ปรับปรุงและจัดใหมีกฏหมายเพ่ือครอบคลุมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื ่องนี้

เปนวาระเรงดวนแหงชาติ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้ และเห็นวาจะตองมี

การแปลงนโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อดำเนินการดงักลาว สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเขมราฐ จึงประกาศเจตจำนงบริหารงานความสุจริต เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เขมราฐ ยึดถือปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 

ขอ 1 : นโยบาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ขอกำหนดนโยบายในการบริหารงาน

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐโดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจำนงการบริหารงานดวยความ

สุจริต” เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ทุกระดับ ทุกคน ไดสำนึกตระหนัก และยึดถือ

ปฏิบัติ 

ขอ 2 : มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียงกันใน

อันที่จะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความ

มีวัฒธรรมในองคกร ความมุณธรรมการทำงานในหนวยงาน และการมีการสือสารภายในหนวยงานไดกำหนด

มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี ้

2.1 บริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ใหเปนไปตามแนวนโยบายของ

รัฐบาล 

2.2 ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง อำนวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2.3 ทำงานเปนทีม 



2.4 ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 6 ประการ 

(1) หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฏหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราชการที่ชอบดวย

กฏหมาย 

(2) หลักธรรม – ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

(3) หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหนาที่ ความรับผิดชอบอยางเต็มกำลัง

ความสามารถ ในตำแหนงหนาท่ีของแตละคน 

(4) หลักความคุมคา – ใชทรัพยกรอยางประหยัด และใหเกิดประโยชนสูงสุด และมี

ความคุมคา คำนึงถึงประโยชนท่ีเกิดกับประชาชนเปนสำคัญ 

(5) หลักความโปรงใส – ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทำงานอยางโปรงใส 

เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน ตรงไปตรงมา ตองไมมีเรื่องผลประโยชนทับซอน และตองไมมีการทุจริต

คอรรัปชั่นเกิดข้ึน และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได 

(6) หลักการมีสวนรวม – ในการทำงานใหรับฟงขอมูล ขอคิดเห็นจากผูเกี่ยวของทุก

ฝายรวมท้ังประชาชน 

2.5 ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ

เจาหนาท่ีของรัฐ 9 ประการ ของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

(3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

(4) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฏหมาย 

(5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(6) การใหขอมูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

(7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

(8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 3 : กลุมเปาหมาย ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจำ ทุกคน 

ขอ 4 : วิธีดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนเจตจำนงการหริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ให

บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีกำหนด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จะไดดำเนินการ และ

ขอกำหนดดังนี้ 

4.1 นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เขมราฐ แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ  

4.2 ประชาสัมพันธประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต ของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจำนงของหนวยงาน ในชองทางตางๆ ไดแก ติด

บอรดประชาสัมพันธหนาที่ทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ลงเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเขมราฐ (https://www.khemmarat.org) 

 

https://www.khemmarat.org/


ขอ 5 : การบังคับใช 

ใหประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแต

บัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท้ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

  

                                                       

  

                                                           (นายไพรัช จันทพันธ)  

                                                        สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. 2564 

..................................................... 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. 2564 เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติอยางเปนธรรมาภิบาล สำหรับ

สวนราชการหนวยงานและหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผูสั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพและ

บุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือ

เปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยเพิ่มความถูกตอง ทำเพ่ือ

ประชาชนและเปนแบบอยางท่ีดี นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ และหนวยงานใน

สังกัด ไดถือปฏิบัติ และนำเกณฑจริยธรรมดังกลาว ไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เขมราฐ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. 2564 สำหรับบุคลากรและหหนายงาน ดังนี้ 

๑. ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ฝายทีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา ที่มีอำนาจในการตัดสินใจ

หรือมีอำนาจสั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ทำหนาที่คัดเลือก เสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑมิใช

ยา กำชับใหหนวยงานดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติท่ี

สอดคลองมีมาตรฐานไมต่ำกวาเกณฑจริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาลและปองกันมิ

ใหเกิดผลประโยชนทับซอนดังตอไปนี้ 

1.1 จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

1.2 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 นำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา และตองจัดซ้ือจัดหายาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ 

    1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ตองไมเปนการ

หารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

    1.4 การรับและการสั่งใชตัวอยางยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ตองคำนึงถึงประโยชน

และความปลอดภัย ไมหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือประโยชนสวนตน 

    1.5 กิจกรรมสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑที ่ม ิใชยา ในสวนราชการตอง

ดำเนินการกำหนดบริเวณณและการกำหนดเวลาที่อนุญาตใหทำกิจกรรมเกณฑการรับสิ่งสนับสนุนของสวน

ราชการหามจัดกิจกรรมท่ีมีการแอบแฝง 

1.5.1 อนุญาตใหผู แทนบริษัทยา พนักงานขายยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ดำเนิน

กิจกรรมตามเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด 



1.5.2 หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา เปนการสวนตัว เวน

แตเปนการใหสวนราชการ โดยการกำกับดูแลใหเกิดประโยชนและสวนราชการหนวยงานหรือหนวยบริการ โดย

การกำกับดูแลใหเกิดประโยชนแกหนวยงานหรือหนวยบริการ 

1.5.3 ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึง

ชื่อการคาของยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือการอ่ืนไดท่ีเปนการโฆษณาแฝง 

1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงดานทุจริต ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ระบบการตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ 

   1.6 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อจัดประชุมทางวิชาการโดย

การสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ วิทยากร หรือขอมูลทางวิชาการ ตองเปดเผยการสนับสนุนใหแกผูเขารวม

ประชุมรับทราบทุกครั้ง 

   1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน

หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ กระทำไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

1.7.1 เปนการประชุม อบรมทางวิชาการอันกอใหเกิดประโยชนในสวนราชการโดย

ไมมีเง่ือนไขผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

1.7.2 รับการสนับสนุนในนามสวนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ

กำหนดเกณฑการคัดเลือกบุคลากรที่สมควรใหไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั่งใน

และตางประเทศโดยใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหารและคาที่พัก

สำหรับตนเองเทานั้นและจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

2. บุคลากรสังกัดดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา การ

จายและการสงมอบยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้ 

   2.1 ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมโดยเครงครัด 

   2.2 ใหบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ และหนวยงานในสังกัด เฝาระวังกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีกฎหมาย ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวของโดย 

เครงครัด และรายงานใหสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ทราบ ทุก ๖ เดือน 

   2.3 หากพบวามีการฝาฝนไมปฏิบัติใหเปนไปตามคณะรัฐมนตรีกฎหมาย ระเบียบ และ

ประกาศ บุคลากรผูเก่ียวของในการกระท าผิดจะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด

แลวแตกรณีโดยใหบังคับบัญชารายงานตามลำดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิด แลว 

ละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ.2565 

 

 

 

   (นายไพรัช จันทพันธ)  

 สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 


