
บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี                        

ที ่ อบ 0332 / ว 12                                     วันที่  14  มกราคม  ๒๕๖5  

เรื่อง แจงเวียนประกาศประกาศเจตนารมณทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในท่ีทำงานและแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบรางมารตการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน และใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหง รายงานผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการดังกลาวไปยังศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ี

ทำงาน (ศปคพ.) อยางเครงครัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จึงไดดำเนินการประกาศเจตนารมณการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน รวมถึงแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไข

ปญหาการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน โดยมุงใหบุคลากรในสังกัด

สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอเขมราฐไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน จึงขอใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐทุกคนไดถือ

ปฏิบัติตามประกาศประกาศเจตนารมณทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ี

ทำงานและแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงานอยางเครงครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

  

                                                      

  

                                                                           (นายไพรัช จันทพันธ)  

                                                                         สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

 


