
กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ที่มีผลสัมฤทธิง์านต่ำ 

--------------------------------------------- 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

ดำเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผล

การปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาใหบรรลุเปาหมาย

ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบ วินัย ปฏิบัติ

ราชการอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏบิัติ

ราชการดังกลาวไปใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม

สามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับเปนท่ีพอใจของทางราชการ ใหดำเนินการตาม

ระเบียบและหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรแตละประเภท ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 110(5) และกฎ ก.พ. วาดวยการสั่ง

ใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

พ.ศ.2552 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร. 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552  

2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.2537 ขอ 60(5) ซ่ึงกำหนดให

ผูมีอำนาจสั่งการบรรจุ สั่งใหลูกจางประจำท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลใน

ระดับดันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

3. ระเบยีบสำนักนายรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ขอ 19 ขอ 20 และขอท่ี 28(4) และ

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ขอ 11 ตามสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 

สธ 0201.034/ว 275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 

4. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ขอ 23 ขอ 24 และ

ขอ 25(4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมคาจาง และตอสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ขอ8 ตามหนังสือ

กระทรวงสาธารณสุข ดวนมาก ท่ี สธ 0201.040/ว 269 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2557  

อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 มีมติ

เห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกวาคาเปาหมาย 

หรือระดับท่ีคาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และใหจัดทำประกาศ เรื่อง การ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานความพรอมรับผิด (กระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติตั้งแตรอบการประเมิน วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 

31 มีนาคม 2562 เปนตนไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



ขาราชการ 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกำหนด

ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้

ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพ่ือ

ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 

เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวังใหผูประเมินแจงผูรับ

การประเมินทราบ และใหคำปรึกษา แนะนำเพ่ือปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน

ในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- สิ้นรอบการประเมิน เม่ือผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการอยูในระดับตองปรับปรุง 

ใหดำเนินการจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีขาราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติราชการใน

ระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) ดังนี้ 

ขอ 1 ใหผูบังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง ตองแจงใหผูรับการประเมินทราบเก่ียวกับผลการประเมินพรอมท้ังกำหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง โดใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาจัดให

ขาราชการผูนั้นทำคำม่ันในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง โดยกำหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ

ใหชัดเจน เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป ดังนี้ 

1.1 รวมจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุง 

ตนเอง (เอกสารแนบทาย ๑) 

1.2 ใหใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สวนท่ี 3 แผนการพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคล ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) มาจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan) เพ่ือเปนเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะท่ี

ตองพัฒนา และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในการ

กำหนดคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนตัวชี้วัดรายบุคคล โดยตองกำหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจ

ของทางราชการ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประกอบการจัดทำคำม่ันในการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง ตามแบบท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด (เอกสารแนบทาย 2) 

ขอ 2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการ ตามขอ 1 ใหมี

ระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

ขอ 3 กรณีท่ีถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม

อาจทำคำคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปนหลักฐานไดภายใน 15 วัน หลักจากทราบผล

การประเมินและใหผูบังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผูมีอำนาจล าดับถัดไปเพ่ือประกอบความเห็นในการพิจารณา 

ขอ 4 เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามคำม่ันในการ

พัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ 1 และขอ 2 แลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทาง

ราชการตามคำม่ันในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูวาราชการจังหวัดอุบลรธานี 

เม่ือผูวาราชการจังหวัดอุบลรธานีไดรับรายงานแลวอาจดำเนินการดังตอไปนี้ 



(1) กรณีขาราชการผูไดรับการประเมินประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหสั่งใหออกจาก

ราชการ หรือ 

(2) สั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยการทำคำม่ันในการ

พัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ 

(3) สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 

กรณีการดำเนินการตาม ขอ 4(2) เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น

ตามคำม่ันครั้งท่ีสองแลว ปรากฏวาผูนั้นไมสามารถผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการตาม

คำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอตอผูวาราชการ

จังหวัดอุบลรธานี เพ่ือสั่งการใหขาราชการผูนั้นลาออกจากราชการ 

ท้ังนี้ ใหดำเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม

สามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 

ลูกจางประจา 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกำหนด

ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้

ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง  

เพ่ือประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว 

หรือไม เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวังใหผูประเมิน 

แจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษา แนะนำเพ่ือปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการ 

ประเมินในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- สิน้รอบการประเมิน เม่ือผลการประเมินการปฏิบัติราชการของลูกจางประจำอยูในระดับตอง

ปรับปรุง ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60(5) 

ซ่ึงกำหนดใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจำท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ในระดับดันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

พนักงานราชการ 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกำหนด

ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้

ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพ่ือ

ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 

เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวังใหผูประเมินแจงผูรับ

การประเมินทราบ และใหคำปรึกษา แนะนำเพ่ือปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน

ในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 



- สิน้รอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

มีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ีผานมามีคะแนนเฉลี่ย

ของผลการประเมิน 2 ครั้งติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ขอ 11 พนักงานราชการผูใด 

ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี 

ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผูมีอำนาจสั่งจาง เพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป พรอมกับแจงใหกับพนักงาน

ราชการผูนั้นทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน3 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกำหนด

ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้

ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพ่ือ

ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว หรือไม 

เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวังใหผูประเมินแจงผูรับ

การประเมินทราบ และใหคำปรึกษา แนะนำเพ่ือปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน

ในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- สิน้รอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ี

ผานมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้งติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหดำเนินการตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม

คาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ขอ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปผูใด 

ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี 

ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทาย 1 

แบบคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งท่ี.............. 

กรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) 

------------------------------------------------------ 

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรงุตนเอง 

ตามท่ีขาพเจา............................................................................ตำแหนง/ระดับ ........................................  

สังกัด ........................................................... ฝาย/แผนก/กลุมงาน/งาน.................................................. ไดรับทราบ 

วามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) รอบการประเมินท่ี ...................  

ตั้งแตวันท่ี ......... เดือน .................. ป พ.ศ. ............... ถึงวนัท่ี ......... เดือน .................. ป พ.ศ. ............... นั้น 

ขาพเจาขอใหคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป รอบการประเมินท่ี ....................  

ตั้งแตวันท่ี ......... เดือน .................. ป พ.ศ. ............... ถึงวนัท่ี ......... เดือน .................. ป พ.ศ. ............... โดยได 

จัดทำรายละเอียดของคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไวแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

สวนท่ี 2 การลงช่ือรับทราบการจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

ผูจัดทำขอตกลง 

 

ลงชื่อ…………………………………………   

(……………………………………….) 

วันท่ี ............................................. 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

ลงชื่อ………………………………………… 

(……………………………………….) 

วันท่ี ............................................. 

 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 

ลงชื่อ………………………………………… 

(……………………………………….) 

วันท่ี ............................................. 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งข้ัน 

 

ลงชื่อ………………………………………… 

(……………………………………….) 

วันท่ี ............................................. 

 

 

   

 

 

 

     

 

 

       



แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน 

 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๑    ๑ ตุลาคม  ........... ถึง ๓๑ มีนาคม  ........... 

  รอบท่ี ๒    ๑ เมษายน ........... ถึง ๓๐ กันยายน ........... 

 

ชื่อผูรับการประเมิน                                                                                                                 .  

ตำแหนง                                                                ประเภทตำแหนง                                          .            

ระดับตำแหนง                                                    สังกัด                                                            . 

ชื่อผูบังคับบัญชา / ผูประเมิน                                                                                                     .  

ตำแหนง                                                                                                                             .  

  

  

คำช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน ๓ หนา ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผรูับการประเมิน 

สวนท่ี ๒ :  

 

สรุปผลการประเมิน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของ

งาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององคประกอบ 

ในแบบสรปุสวนท่ี ๒ นี้ ยังใชสำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 

       - สำหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนา มาจากแบบประเมิน    

ผลสัมฤทธิ์ของงานโดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้

       - สำหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนำมาจากแบบ

ประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้

สวนท่ี ๓ :  

 

แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทำ

แผนพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการ 

สวนท่ี ๔ :  การรับทราบผลการประเมิน ผูรบัการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

สวนท่ี ๕ :  

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั้นกรองผลการประเมิน  

แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น  

คำวา “ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป” ตามขอ ๒ (๙) หมายถึง หัวหนาสวนราชการประจำจังหวัดผูบังคับบัญชา  

 ของผูรับการประเมิน 

 

 

 



องคประกอบการประเมิน 

 

คะแนน(ก) 

 

น้ำหนัก 

(ข) 

รวมคะแนน 

(ก) × (ข) 

องคประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน    

องคประกอบท่ี ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)    

องคประกอบอ่ืน (ถามี)    

รวม ๑๐๐%  

 

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเดน ( 90 – 100) 

 ดีมาก ( 80 – 89.99 ) 

 ดี ( 70 – 79.99 )  

 พอใช ( 60 – 69.99 ) 

 ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 60) 

 

สวนท่ี ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 

ทตี้องไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาทตี้องการพัฒนา 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 



สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน :   

 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ  

 รายบุคคลแลว 

ลงชื่อ :                                      .

ตำแหนง :                                  . 

วันท่ี :                                       . 

ผูประเมิน :   

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ  

 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี                                         . 

     แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  

    โดยมี                                                           เปนพยาน 

ลงชื่อ : . 

ตำแหนง : . 

วันท่ี: . 

 ลงชื่อ :                            พยาน 

ตำแหนง :                               . 

วันท่ี :                                    .  

 

 

สวนท่ี ๕ : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน  

 มีความเห็นตาง ดังนี้  

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

 

 

 

ลงชื่อ :                                         . 

ตำแหนง :                                     .  

วันท่ี :                                          .  

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) : 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน  

 มีความเห็นตาง ดังนี้  

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

 

 

 

ลงชื่อ :                                         . 

ตำแหนง :                                     .  

วันท่ี :                                          .  

 

 


