
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

  

  

  

  

  

  



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางที่ 1 ปลกู ฝังวิธีคดิ ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต    
เป้าประสงค์ : เน้นการปลูกฝังวิธีคดิ ปลุกจติสำนกึ ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ใหบุ้คคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
มาตรการ  แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
ผลลัพธ์  ผู้รับผิดชอบ  

1. การส่งเสริมให้บุคลกรในสังกัด 
ปลูกฝังความคิด และปลุก 
จิตสำนึกในความซื่อสัตย ์สุจรติ มี
วินัยและความรับผิดชอบ 

1.ให้ความรูใ้นเรื่องวินัย การ
รักษาวินัย การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน   

2.จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
รณรงค์กระตุ้นจติสำนึก 
บุคลากรในสังกดั   

3. สนับสนุนการใช้ประมวล 
จริยธรรมหรือเกณฑ ์
จริยธรรมในการจัดซื้อจดั 
จ้าง  

สสอ.เขมราฐ ผ่านการ 
ประเมิน ITA ร้อยละ 92 

สสอ. และ รพ. 
สต. ในสังกดั 

-  ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

 -บุคลากรมีความรู ้
ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน  
-มีจิตสำนึกในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สสอ.เขมราฐ 

  
 
                   ลงชื่อ                                  ผู้เสนอแผน                       ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผน  
         (นายถนอม ผิวหอม)                                                               (นายสรพงศ์  ขลุ่ยเงิน)  
                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                                     สาธารณสขุอำเภอเขมราฐ           
                                       วันที่  18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565                                             วันที ่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางที่ 1 ปลกู ฝังวธิคีดิ ปลุกจติสำนึก ให้มวี ฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต    
เป้าประสงค์ : เน้นการปลูกฝังวิธีคดิ ปลุกจติสำนกึ ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ใหบุ้คคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
มาตรการ  แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
ผลลัพธ์  ผู้รับผิดชอบ  

 2. การส่งเสริมให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษา 
ประโยชน์สาธารณะตามหลักธรร 
มาภิบาล หลักกฎหมาย และ 
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
ข้าราชการใหม่ หรือบุคลากร
ใหม่ เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบ วินัยและการรักษาวินัย 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบั 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน วินัย การรักษา 
วินัย และให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 
แบบเชิงรุก 

สสอ.เขมราฐ ผ่าน
การประเมิน ITA 
ร้อยละ 100 

ข้าราชการ , 
พกส. , ลูกจา้งที่ 
บรรจุใหม ่

-  ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

-บุคลากรที่บรรจ ุ
ใหม่มีความรู ้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบวินัย 

สสอ.เขมราฐ 

  
 

  
              ลงชื่อ                                 ผู้เสนอแผน                       ลงชื่อ        ผู้อนุมัติแผน  
          (นายถนอม ผิวหอม)                                                 (นายสรพงศ์  ขลุ่ยเงิน)  

        ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ                                                         สาธารณสขุอำเภอเขมราฐ          
     วันที่  18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565                                                 วันที่  18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  


