
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐเรือ่ง 
เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตหิน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 

เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
..................................................... 

ข้าพเจ้า นายสรพงศ์ ขลุ่ยเงิน สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ข้าราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส สร้างองค์กรให้
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ยึดวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุก
ระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมสำกรับองค์กร ให้ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติ สำหรับการสร้างองค์กรที่ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนและเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ จะดำเนินการดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

2. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต 

3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผยและสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง 

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัด ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง
เคร่งครัดและรัดกุม 

ประกาศ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

  
                                                       
  
                                                           (นายสรพงศ ์ขลุ่ยเงิน)  
                                                        สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  
 
 
 
 



ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
เรื่อง เจตนารมณ์การปอ้งกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
..................................................... 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นธรรมาภิบาล สำหรับส่วน
ราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั ่งใช้ยา ผู ้ประกอบวิชาชีพและ
บุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อ
เป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพิ ่มความถูกต้อง ทำเพื่อ
ประชาชนและเป็นแบบอย่างที่ดี นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ และหน่วยงานในสังกัด 
ได้ถือปฏิบัติ และนำเกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เขมราฐ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564 สำหรับบุคลากรและหหน่ายงาน ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายทีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ที่มีอำนาจในการตัดสินใจหรือมี
อำนาจสั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือก เสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
กำชับให้หน่วยงานดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง
มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี 

1.1. จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
1.2. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และต้องจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

1.3. เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

1.4. การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคำนึงถึงประโยชน์และ
ความปลอดภัย ไม่หวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือประโยชน์ส่วนตน 

1.5. กิจกรรมส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในส่วนราชการต้องดำเนินการ
กำหนดบริเวณณและการกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจดั
กิจกรรมที่มีการแอบแฝง 

1.5.1. อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนิน
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ที่กำหนด 



1.5.2. ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นการส่วนตัว เว้น
แต่เป็นการให้ส่วนราชการ โดยการกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการ โดย
การกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานหรือหน่วยบริการ 

1.5.3. ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยง
ถึงชื่อการค้าของยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือการอื่นไดที่เป็นการโฆษณาแฝง 

1.5.4. มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 

1.6. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมทางวิชาการ
โดยการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลทางวิชาการ ต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

1.7. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ไปประชุมสัมมนา อบรม ดู
งานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ กระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

1.7.1. เป็นการประชุม อบรมทางวิชาการอันก่อให้เกิดประโยชน์ในส่วนราชการ
โดยไม่มีเง่ือนไขผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

1.7.2. รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ
กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั่งใน
และต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและคา่ที่พัก
สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

2. บุคลากรสังกัดดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย
และการส่งมอบยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้ 

2.1. ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
2.2. ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ และหน่วยงานในสังกัด เฝ้าระวัง

กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีกฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง
โดย เคร่งครัด และรายงานให้สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ทราบ ทุก ๖ เดือน 

2.3. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามคณะรัฐมนตรีกฎหมาย ระเบียบ และ
ประกาศ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการกระท าผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด
แล้วแต่กรณีโดยให้บังคับบัญชารายงานตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิด แล้ว 
ละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 
 

ประกาศ ณ วันที ่6 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
 
 
 

   (นายสรพงศ ์ขลุ่ยเงิน)  
 สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
 
 



ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 
เรื่อง เจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

..................................................... 
ข้าพเจ้า นายสรพงศ์ ขลุ ่ยเงิน คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร

สาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ทุกคน ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความ
เท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่่ปราศจาก การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วย
การปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศต่อผู ้บังคับบัญชา ผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที ่เกี ่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ และหน่วยงานในสังกัด 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ขอประกาศเจตนารมณ์โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหวางเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
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