
แบบฟอร์มที่ 2 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ช่ือชมร    ชมรม STORN จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  

สถานท่ีต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  ต.เขมราฐ อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี 34170 

ช่ือผู้ประสานงาน นายถนอม  ผิวหอม โทรศัพท์ 086-250-1113                                                            

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (คร้ัง) 

1. แต่งต้ังคณะทำงานและจัดทำขบเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 1 คำส่ัง 

มีคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะทำงาน 

 

 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงาน ประจำปี 2565 

 1 
แผนงาน 

มีแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม 

 

      

      



 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (คร้ัง) 

 
 
5. บุคลากรไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 



  
 

1 คร้ัง 

บุคลากรได้เข้าร่วม 
กิจกรรมในการ 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 

 
6. เกิดเครือข่ายในการสร้างหน่วยงานคุณธรรม 

 


  
15 แห่ง 

รพ.สต. ในเขต 
อำเภอเมืองตากเป็น 
เครือข่ายหน่วยงาน 
คุณธรรม 

 

 
7. เกิดกิจกรรมการช่วยเหลือสังคม ในกิจกรรมจิตอาสา 

  
5 คร้ัง 

บุคลากรใน 
หน่วยงานมีการร่วม 
กิจกรรมจิตอาสา 

 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
(     นายถนอม  ผิดหอม ) 

ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  
วันท่ี  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 



แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

 
ชื่อชมรม ชมรม STORN จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ หน่วยงาน       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  

สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขมราฐ ต.เขมราฐ  อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี  34170  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายถนอม  ผิวหอม โทรศัพท์  0886-2501113  
 

จำนวนกจิกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 1   โครงการ 
จำนวน กจิกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 5  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกจิกรรม จำนวน - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
1. แต่งตั้งคณะทำงานและจัดทำ 
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของหน่วยงาน 

 
 

1 
คำส่ัง 

มี 
คณะกรรม 

การ 
ขับเคล่ือน 

แผนฯ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
สสอ.เขมราฐ 

 

 


  





 

 

คณะกรรมการร่วมใน 
การดำเนินการ 

ขับเคล่ือนแผนส่งเสริม 
คุณธรรมของ 
หน่วยงาน 



 

 
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ 
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำป ี
2564 

 

 
1 แผน 

 
มีแผนการ 
ดำเนินงาน 

ของปี 
2566 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

สสอ.เขมราฐ 

  

 


  หน่วยงานได้ 
ดำเนินงานตาม 
แผนงานส่งเสริม 
คุณธรรมของ 

หน่วยงาน ประจำปี 
2566 

 
3. มีการถ่ายทอดแผนปฏิบตัิการ 
ส่งเสริมคณุธรรม ปี 2566 กับ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 

60 คน 

 
บุคลากรมี 
ความรู้ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 

สสอ.เขมราฐ 

  
 



  มีการประชุมถ่ายทอด 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม ปี 2566 

กับบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

          

   
 

      

   
 

      

 
  

 
      



หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1. มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบกันโดยท่ัวถึง  
2. เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงคุณธรรมประจำชาติทั้ง 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางอัตลักษณ์ของหน่วยงาน  
3. การดำเนินงานหลายกิจกรรมต้องใช้การบูรณาการร่วมกับกิจกรรมอ่ืนๆ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1. ภาระงานตามจดุบริการ บางหน่วยงานมีอัตรากำลังจำกัด ทำให้ไม่สามารถมาเข้าร่วมบางกิจกรรมได้  
2. การดำเนินงานเป็นรูปธรรม บางอย่างไม่สามารถทำให้เห็นภาพท่ีชัดเจน  

 
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
การทำกิจกรรมควรหาเวลาที่สามารถเอื้อให้จนท.เข้ามาร่วมกิจกรรมไดมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ และกจิกรรมที่จะดำเนินการนั้นควรเห็นผลงานเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้จนท. อยากเข้า 
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง  

 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
(     นายถนอม  ผิดหอม ) 

ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอเขมราฐ  
วันท่ี  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
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